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1 Acercadel EINF

Se trata del informe anual de Cables de Comunicaciones Zaragoza, S.L. (en adelante
CABLESCOM), las sociedades Cablescom Francia, Cablescom UK y Cablescom Interconnect
Technology (Suzhou, China) Co. Ltd que da cumplimiento a la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, de
informacién no financieray diversidad. Tal como especifica la ley, el EINF ha sido verificado por un
tercero independiente como garantia de fiabilidad de la informacién reportada.

Elaborado siguiendo los requisitos de la mencionada ley, asi como tomando como referencia los
estandares del Global Reporting Initiative (GRI), la informacidon contenida en el EINF sigue
ademas los criterios de materialidad, exhaustividad, comparabilidad, precisién, claridad y
fiabilidad. La organizacion registrara el informe en el GRI Standards Report Registration System
una vez publicado.

El presente informe abarca el periodo comprendido entre 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2025.

Ademas, la elaboracion del presente estado de informacidon no financiera tiene en cuenta las
recomendaciones de iniciativas internacionales de reconocido prestigio en materia de
responsabilidad social tales como:

e Analisis sectorial realizado a partir del estudio de estados de informacion no financiera,
memorias de responsabilidad socialy memorias de sostenibilidad de empresas del sector.
Los Diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

La Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.
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3 Preparados para el Futuro: Voz del CEO

Estimados colaboradores, clientes y socios,

Me complace presentar el Estado de Informacidn No Financiera de Cables de Comunicaciones
Zaragoza correspondiente al ejercicio 2025. Como parte del Grupo Hengtong, nuestra compaiiia
continua reforzando su posicion como referente en la fabricacion de cables de telecomunicaciones
y seializacidon ferroviaria, contribuyendo al desarrollo de infraestructuras criticas para la
conectividad y la movilidad sostenible.

El contexto global a lo largo de 2025 ha seguido siendo complejo y dindmico. Las tensiones
geopoliticas, la evolucidn de las condiciones comerciales y la presién continuada sobre las cadenas
de suministro y los costes de las materias primas han configurado un entorno operativo exigente. A
pesar de estas circunstancias, Cables de Comunicaciones Zaragoza ha demostrado resiliencia y
capacidad de adaptacién, manteniendo su compromiso con la excelencia operativa y alcanzando
resultados sélidos y sostenibles.

En un mundo cada vez mas interconectado y con una creciente conciencia medioambiental, nuestra
responsabilidad va mas alla de los resultados econdmicos. Reafirmamos nuestro compromiso con el
crecimiento sostenible, la innovacidn y la integracidon continua de los criterios ESG (ambientales,
sociales y de gobernanza) en todas las areas de nuestra actividad.

Nuestro enfoque estratégico sigue centrado en reforzar nuestra posicion competitiva manteniendo
los mas altos estdndares de calidad y eficiencia. Para ello, continuamos invirtiendo en digitalizacién,
optimizacidn de procesos y el desarrollo de soluciones innovadoras que respondan a las necesidades
cambiantes de nuestros clientes, al tiempo que reducimos nuestra huella ambiental.

La reduccion de nuestra huella de carbono sigue siendo una de nuestras principales prioridades.
Durante 2025, hemos reforzado nuestro compromiso con la descarbonizacién mediante la
transicidon a un consumo eléctrico 100% renovable y la incorporacién de un porcentaje de biogds en
nuestro mix energético. Asimismo, hemos establecido objetivos de reduccién de emisiones a corto
plazo alineados con la iniciativa Science Based Targets (SBTi). Paralelamente, hemos seguido
mejorando la eficiencia energética, trabajando en el uso de materiales mas sostenibles y avanzando
en practicas de economia circular en nuestros procesos productivos. Estamos convencidos de que
la sostenibilidad y el crecimiento empresarial van de la mano, y trabajamos para generar un impacto
positivo y duradero en la sociedad y el entorno.

Desde el ambito social, continuamos situando a las personas en el centro de nuestra organizacion.
Hemos reforzado nuestras iniciativas para garantizar un entorno de trabajo seguro, inclusivo y
diverso, al tiempo que promovemos el desarrollo del talento y fomentamos una cultura basada en
la ética, la integridad y la transparencia.

En Cables de Comunicaciones Zaragoza creemos que el futuro se construye con vision,
responsabilidad y colaboracion. Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento por la dedicacidon y
el compromiso de nuestros empleados, la confianza de nuestros clientes y el continuo apoyo de
nuestros socios.

Sigamos trabajando juntos hacia un futuro mas sostenible, innovador y resiliente.

Atentamente,

Eddie Wang
CEO, Cables de Comunicaciones de Zaragoza S. L.



4 Hitos ESG 2025

Social

v Equipo humano: 259 personas

Vv Contratos indefinidos: 78,71%

v Empleo local: 100%

v Proteccioén por convenio colectivo: 100% de las contrataciones
v Horas de formacién: 2.805

Vv Reduccién de accidentabilidad: 19,56%

Ambiental

v Gastos en protecciéony mejora del medio ambiente: 164.625,01€
v Energia 100% renovable
v Residuos no peligrosos destinados a valorizacién: 73%

Vv Reduccién de:

o Emisiones de CO,: 6%
o Energia eléctrica: 10%
o Residuos no peligrosos: 19%

o Residuos peligrosos: 62%



5 Asies CABLESCOM

5.1. Un poco de historia

CABLESCOM es una empresa dedicada al disefio, desarrollo y produccién de cables de cobre y
fibra dptica para telecomunicaciones, sefializacién e instrumentacion.

Hitos y logros clave

1971: Fundada por Telefénica y General Cable para cubrir las necesidades de produccién que
requerian las redes de voz y datos de cables de cobre existentes de la época.

1983: Produce el primer cable de fibra 6ptica fabricado en Espafna.

1992: Primer proveedor adjudicatario de la linea espafnola de tren de alta velocidad AVE.
1996: CABLESCOM estd integramente gestionado por General Cable.

1998: CABLESCOM es adquirida por la marca estadounidense Corning.

2000: Esta bajo nueva direccion de la empresa Altron.

2016: CABLESCOM es adquirida por Hengtong Group.

En 2016 es cuando se produce un punto de inflexion para CABLESCOM pasando de ser fabricante
a proveedor de soluciones de conectividad de extremo a extremo.

2018: La sociedad constituye el 55% de Cablescom Interconnect Technology (Suzhou) Co. Ltd,
domiciliada en Wuijiang City (China).
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En el afio 2025, la empresa ha dado un paso estratégico con la puesta en marcha de una nueva
lineade negocio dedicada a lafabricacion de cables de energia de bajay media tensién, ampliando
asisu presencia en sectores industrialesy de infraestructura eléctrica. Este crecimiento havenido
acompanado del refuerzo y ampliacién de los alcances certificados en sus sistemas de gestion
integrados ISO 9001 y 14001, garantizando estandares alin mas exigentes de calidad, seguridad y
sostenibilidad.



5.2. Presencia

CABLESCOM tiene su sede central y planta de produccién en Zaragoza situado en el Poligono
Industrial de Malpica, sobre una superficie construida de 81.885 m2, que albergan la planta de
produccién, oficinas y almacenes. Ademas, cuenta con una oficina de ventas en Madrid (calle
Acanto, 22) y con una nueva oficina en Francia, abierta en 2025.

En el marco del plan estratégico de crecimiento de la compaiia, durante 2025 CABLESCOM ha
avanzado de forma decisiva en el proyecto de ampliacion de sus instalaciones en Zaragoza, una
inversioén clave para reforzar su capacidad productiva y su posicionamiento tecnolégico.

El proyecto tuvo su punto de partida el 20 de septiembre de 2024, con la celebracion de la
ceremonia de colocacidn de la primera piedra, un acto institucional que contd con la presencia
del presidente del Gobierno de Aragén, Jorge Azcon; el embajador de China en Espafia, Yao Jing; la
alcaldesa de Zaragoza, Natalia Chueca; y el presidente del consejo de administracién de
CABLESCOM, Eddie Wang, entre otros representantes de instituciones y empresas.

La ampliacién contempla una inversién total de 10 millones de euros y la construccién de una
nueva planta de produccion dotada de tecnologia de ultima generacion, concebida para
acompanar el crecimiento sostenido de la actividad industrial de la compaiiia.

El nuevo edificio, disefiado en una sola planta, cuenta con una superficie construida aproximada
de 8.000 m?, lo que eleva la superficie total cubierta del complejo industrial hasta los 37.900 m>.
La nave alberga tres areas principales de produccion (extrusién, proteccion y pintado), ademas de
un almacén de productos quimicos y una maquina de ensayos. De forma complementaria, en la
nave existente se ha incorporado una nueva zona de oficinas de 800 m?, junto con otras mejoras
funcionales.

Durante junio de 2025 se completaron las obras de la nave, asi como la instalacién de los servicios
generales necesarios (agua, suministro eléctrico, sistemas contra incendios, entre otros).
Finalizada esta fase, se inicio el traslado progresivo de maquinaria de las distintas secciones de
fibra éptica y montaje de las nuevas lineas, conforme a la planificacion establecida de manera



coordinada entre los departamentos de Mantenimiento, Produccién y Planificacién, incluyendo
también las instalaciones auxiliares especificas de cada linea.

CABLESCOM opera principalmente en Europa , en los mercados del norte de Africa y Middle East,
aunque también se atienden oportunidades en Sudamérica y otros mercados a peticion de
nuestros clientes habituales. Los clientes son operadoras de telecomunicacion y/o ferrocarril,
ingenierias, instaladoras y distribuidores tanto en el sector de telecomunicaciones como en el
sector del ferrocarril.

Provee de sus servicios a clientes de diferentes areas geograficas , entre su porfolio estan
empresas de la talla de Telefénica, Orange, ADIF, Alstom, SNCF, Siemens, Enyse, Eircom, Infrabel,
Deucth Bahn etc.

5.3. Principales lineas de producto

CABLESCOM esta especializado en la fabricacion y suministro de cables de cobre y fibra dptica,
disehados especificamente para sistemas de sefalizacién y redes de telecomunicaciones. Sus
principales productos incluyen:

e Cables de telecomunicaciones: Estos cables son esenciales en las redes de
comunicacion, ya que permiten la transmision eficiente de datos y senales. Son utilizados
en una variedad de aplicaciones, desde redes de area local (LAN) hasta redes de area
amplia (WAN).

e Cables de fibra 6ptica: Ofrecen una alta velocidad y capacidad de transmision, lo que los
hace ideales para aplicaciones de telecomunicaciones que requieren un gran ancho de
banda. Estos cables son fundamentales para la infraestructura de internet de alta
velocidad y otras aplicaciones de comunicacion avanzada.

e Cables para sistemas ferroviarios: Disefiados para soportar las exigencias especificas
de las infraestructuras ferroviarias, estos cables garantizan una comunicacién fiable y
segura en entornos de alta vibracidon y condiciones ambientales adversas.

e Cables de energia de baja y media tensidn: Proporcionan una transmisién eléctrica
segura y estable, siendo ideales para redes de distribucién e instalaciones industriales.
Estan disefados para ofrecer resistencia, durabilidad y un rendimiento fiable tanto en
aplicaciones interiores como exteriores.




Ademas de estos productos, CABLESCOM se enfoca en desarrollar soluciones sostenibles y
tecnolégicamente avanzadas para mejorar la conectividad y la eficiencia de las redes. La empresa
ofrece una amplia gama de disefios y configuraciones, incluyendo:

Cajas de empalme y de distribucion: Estas cajas son cruciales para la gestion y
proteccion de las conexiones de cables en las redes de telecomunicaciones.

CTOs ypuntos de acceso ared para interior o exterior: Proporcionan puntos de conexion
accesibles y seguros para los usuarios finales, tanto en entornos interiores como
exteriores.

Divisores opticos: Utilizados para dividir una sefial éptica en multiples sefales, son
esenciales para la distribucion eficiente de la sefal en redes de fibra 6ptica.

ODF (Optical Distribution Frames): Facilitan la organizacion y gestion de los cables de
fibra 6ptica en un entorno de red.

MDU (Multiple Dwelling Units), SDU (Single Dwelling Units) o MTU (Multi-Tenant Units):
Soluciones especificas para diferentes tipos de edificaciones, asegurando una
conectividad éptima en cada caso.

También proporciona cualquier equipo pasivo necesario para cualquier topologia de red FTTx
(Fiber to the x), asegurando que las redes de fibra éptica sean robustas, eficientes y capaces de
satisfacer las demandas crecientes de conectividad.

Cable de cobre y fibra éptica vendidos: 29.460,03 Km

5.4. Innovacion un pilar fundamental para el futuro

La Compania apuesta por la innovacion en todos los aspectos
de la fabricacién de cables, asi como por la eficiencia y la
sostenibilidad/ESG en los procesos productivos y por la
captacién del mejor talento. Esto ha permitido adaptarse a las
necesidades cambiantes del mercado, contando con una gran
capacidad de reaccidon para cumplir con las expectativas y
necesidades de los principales grupos de interés.
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Muy comprometida con la innovaciéon y la investigacion y
desarrollo (1+D) para mejorar sus productos y procesos se
muestran algunos aspectos destacados:

R

Energias Renovables: Se han implementado fuentes de energia renovable en la planta
de produccién, lo que ha permitido reducir el consumo de energia convencionaly
disminuir la huella de carbono de la compania.

Optimizacidén de Procesos: Se ha incorporado maquinaria avanzada que mejora la
eficiencia energéticay reduce el consumo de recursos en sus operaciones.

Innovacion en Productos: Un ejemplo destacado es el Cable Oval Flat, una solucién
innovadora disefiada para optimizar la transmisién de datos en redes de fibra éptica. Uno



de los principales beneficios es su estructura ovalada de alta resistencia, que no sélo
mejora la gestion del espacio sino que también proporciona mayor flexibilidad y
adaptabilidad y reduce el riesgo de dafios durante la instalacién. Este cable es compacto
y ligero, lo que facilita su instalacién en diversos entornos sin comprometer su
rendimiento.

Este enfoque integral de innovacidny sostenibilidad no solo mejora la eficiencia operativay reduce
el impacto ambiental, sino que también asegura que la empresa esté a la vanguardia de las
tendencias tecnoldgicas y sostenibles, proporcionando a sus clientes productos que contribuyen
a un futuro mas verde y sostenible.

5.5. Hacia nuevos logros
Premio aragonés de Responsabilidad Social Corporativa (2014)

El Gobierno de Aragén otorgd el Premio Aragonés a la responsabilidad social de las empresas en
la modalidad de Iniciacion por encontrar un equilibrio entre las distintas dimensiones de las
acciones de responsabilidad social.

Diplomay premio al Premio Aragonés a la Responsabilidad Social de las Empresas

Premio MAZ Empresa Saludable (2020)

Fue galardonada en la 6° edicién de los Premios otorgados por la Mutua MAZ en la categoria de
Gran Empresa por su cultura preventiva, habitos saludables, seguridad vial y bienestar emocional
de los empleados. La gala se celebré en Junio de 2024 ya que debido a la pandemia no se pudo
celebrar de forma presencial hasta dicha fecha.
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Fotografia entrega premio MAZ




Mejor PYME espafiiola en los VIl Premios a la Gestion de la Diversidad de Fundacién
Diversidad (2021).

El galardén fue concedido por la mirada amplia de la diversidad, sus procesos de seleccioén, el
apoyo a la insercion laboral a grupos en riesgos de exclusion social y de personas migrantes,
iniciativas para promover la salud mental, la promocion de la conciliacién y la amplia gama de

actividades de sensibilizacion.

Fotografia entrega VIl Premios a la Gestion de la Diversidad

Premio “Empresas Saludables” del Gobierno de Aragon(2022).

Gracias a su politica en materia de promocioén de la salud entre sus trabajadores como pilar
fundamental, obtuvo el premio “Empresas saludables” en la Gala de Deporte organizada por el
Gobierno de Aragon.

Fotografia entrega Premio Empresas Saludables



Sello RSA 2025 como Gran Empresa Socialmente Responsable por el
Gobierno de Aragén (2024)

SELLO DE

EMPRESA
Otorgado en 2024 por el Instituto Aragonés de Fomento a empresas,
organizaciones y entidades que demuestran un fuerte compromiso con los
principios de responsabilidad social. ELfin es buscar la involucracién de las
empresas en la promocion de actividades productivas alineada con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 de la ONU.

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON

2025

CEPYME EZZm ECE°F UGT®
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CABLESCOM mantiene desde 2015 su compromiso firme con la

sostenibilidad formando parte de la plataformainternacional EcoVadis, -

uno de los sistemas de evaluacion ESG mas reconocidos a nivel global. GOLD | Top 5%

En diciembre de 2025 se llevé a cabo la evaluacién mas reciente, en la eCO‘J{]dIS
que la compania obtuvo una calificacion de 79/100 puntos, lo que

supone una mejora de tres puntos respecto a 2024 y consolida el nivel c il e
de reconocimiento Oro, un logro reservado solo para las JAN 2026
organizaciones con un desempefo sobresaliente en gestion no

financiera.

Este resultado posiciona a CABLESCOM en el percentil 95, lo que significa que su puntuacion es
igual o superior a la del 95% de todas las empresas evaluadas a nivel internacional por EcoVadis,
situandola muy por encima de la media y reforzando el liderazgo en sostenibilidad.

6 Buen Gobierno

6.1. Gobierno corporativo

CABLESCOM através del modelo gobierno corporativo actia con la maxima responsabilidad para
garantizar que todas las actuaciones se realicen con apego al respeto del principio de legalidad,
de la gestion ética y de la responsabilidad social corporativa. Asegurar la sostenibilidad y la
creacion de valor compartido a largo plazo para todos los grupos de interés es una prioridad en la
compania. Ademas, todas las decisiones estan alineadas con la estrategia de la matriz del Grupo
al que pertenece a nivel mundial.

La estructura de gobernanza esté constituida por un Consejo de Administracién integrado por
cinco miembros, de los cuales cuatro son hombres (80%) y una es mujer (20%). Entre ellos se
encuentra un Consejero Delegado. Durante 2025 se celebraron 6 reuniones donde se llevaron a
cabo entre otras cuestiones un analisis financiero, direccion sobre la estrategia de la organizacion,
evaluacion de los nuevos proyectos, estructuracién de la junta, etc.

A nivel ejecutivo la compafiia cuenta con un comité de direccion compuesto por dos directores
hombres (100%). La materializacién de la misién y visién de la empresa y toma y ejecucion de
decisiones se fraguan en dicho comité.

El organigramay el mapa de procesos de CABLESCOM se estructura de la siguiente manera:
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Mapa de procesos CABLESCOM

Objetivos y estrategias

Los objetivos y las estrategias empresariales dan respuesta a los ejes estratégicos del plan de
negocio de la compania. Para 2025 se han planteado los siguientes objetivos:

1. Objetivo de expansion del mercado

e Crecimientoyfocalizacion en mercados emergentes de paises que despliegan redes FTTH
(Fiber to the home): Alemania, Reino Unido, Francia, Suiza, Africa y Oriente Medio.

e Ampliacién y diversificacion de la cartera de productos (cables de sefalizacion, fibra
6ptica, pruebas en baja tensién, instrumentacién y energia), ofreciendo soluciones
integrales a clientes de telecomunicaciones y ferroviarios.

2. Objetivo de funcionamiento interno

e Mejorar los OEE (indicadores que miden la eficacia de la maquinaria industrial) para cada
seccion.

e Reduccién sistematica de desperdiciosy mejora del aprovechamiento de materias primas,
integrada en los planes de eficiencia y reduccion de costes.

e Consolidaciony profundizacion de la metodologia LEAN entodos los procesos productivos
y de soporte.

e Digitalizacion de procesos industriales, mejora de la trazabilidad, automatizacién y uso
avanzado de SAP, MES y herramientas de analisis (Power BI).

e Reducciéndelinventarioy mejora del control de stocks, con especial foco en materialesy
productos con ageing superior a 3 meses.

e Desarrollo del talento interno, refuerzo de equipos clave (ventas, ingenieria y procesos)y
fortalecimiento del liderazgo y la sucesidn de posiciones criticas.



3. Objetivos clave

Intensificar la actividad comercial en el mercado ferroviario.
Consolidar y rentabilizar las inversiones en capacidad productiva, maquinaria y
reorganizacion de flujos de trabajo.

e Maximizar la satisfaccion del cliente mediante calidad, servicio, cumplimiento normativo,
sostenibilidad y anticipacidon a necesidades futuras.

e Participar activamente en los procesos regulatorios y medidas antidumping en la UE para
proteger la competitividad de los fabricantes europeos.

e Integracion de criterios ESG en la estrategia corporativa, reduccion de la huella de
carbono, compromiso con SBTi, mejora del rating EcoVadis y desarrollo del Plan ESG
2027-2030.

6.2. Estrategia en sostenibilidad

CABLESCOM es consciente de laimportancia de
la responsabilidad social corporativa para el
crecimiento y supervivencia de la organizacion.
Por ello, ha desarrollado una Estrategia ESG
(Environment, Social and Governance
Strategy), que procura amplificar su
compromiso en los ambitos medioambiental,
social y de gobernanza. La estrategia ESG se
orienta a actuar de forma responsable,
reforzcando sus comunidades y socios
comerciales para marcar una diferencia positiva
y construir un futuro sostenible.

En coherencia con las lineas estratégicas de la compania y como refuerzo, durante el ejercicio
informado se ha llevado a cabo un analisis de doble materialidad, asi como un estudio de
alineacién con la taxonomia europea conforme al Reglamento (UE) 2020/852.

Estudio taxonémico

En el marco de las obligaciones derivadas del Reglamento (UE) 2020/852, conocido como
Taxonomia Europea de Finanzas Sostenibles, se ha llevado a cabo durante el ejercicio informado
un estudio taxondmico exhaustivo. La taxonomia constituye un sistema de clasificacién que
establece qué actividades econdmicas pueden considerarse ambientalmente sostenibles, con el
objetivo de orientar flujos de capital hacia inversiones que contribuyan de forma sustancial a la
mitigacion del cambio climatico, la adaptacién al mismo u otros objetivos ambientales recogidos
en la normativa. Para ello, la taxonomia fija criterios técnicos de evaluacién, requisitos de no
causar un perjuicio significativo (DNSH) y garantias minimas en materia socialy de gobernanza. En
este caso, el analisis realizado se ha basado en la comparacion sistematica entre las actividades
efectivamente desarrolladas (identificadas de acuerdo con los cédigos NACE aplicables y la
descripcidn operativa) y las actividades recogidas como elegibles en la taxonomia verde europea,
determinando asimismo el alcance objetivo del estudio segun los requisitos regulatorios. Como
resultado de este proceso metodolégico, se concluyé que ninguna de las actividades econdmicas



se encuentra actualmente recogidas en el listado de actividades elegibles por la taxonomia verde
europea, por lo que CABLESCOM no se dispone, a dia de hoy, de actividades clasificables como
elegibles conforme a dicha normativa.

Analisis doble materialidad

Con el fin de reforzar el compromiso con la gestién responsable y alineacién con los requisitos
establecidos por las Normas Europeas de Informacion sobre Sostenibilidad (NEIS), en
CABLESCOM se ha realizado un analisis de doble materialidad que abarca tanto las actividades
propias como las de la cadena de valor. Este proceso ha permitido identificar, evaluar y priorizar
los impactos, riesgos y oportunidades (IROs) de caracter ambiental, social y de gobernanza
agrupados conforme a los temas y subtemas definidos por las NEIS.

Con este estudio se examindé cada uno de estos asuntos desde dos perspectivas
complementarias. Por un lado, la materialidad financiera, en la que se analizé codmo los riesgos
y oportunidades derivados del contexto y del entorno podian influir en el rendimiento econdémico
y situacion financiera de la organizacion. Por otro lado, la materialidad de impacto, centrada en
evaluar como las operaciones y las actividades de la cadena de valor podian generar efectos
significativos sobre las personas y el medioambiente. Un asunto de sostenibilidad ha sido
considerado material cuando ha resultado relevante desde cualquiera de estas dos
perspectivas o desde ambas simultaneamente, garantizando asi una visién integral y rigurosa
de los aspectos ESG que debian priorizarse en la gestién y en la comunicacién corporativa.

DOBLE MATERIALIDAD

PERSPECTIVA PERSPiECTWA
FINANCIERA DE IMPACTO

La evaluacion ha sido desarrollada en las siguientes fases:

Fase 1: Anélisis del contexto interno y externo de la empresa, cadena de valor y grupos de interés.

Se ha llevado a cabo un proceso exhaustivo de revision de multiples fuentes internas y externas,
incorporando tendencias y compromisos ESG (ambientales, sociales y de gobernanza) con una
vision de corto, medio y largo plazo. En el ambito externo, se analizaron en profundidad la
evolucion y situacion actual del sector, las practicas y posicionamiento de competidores,
informacién procedente de prensa especializada, la regulacion vigente y emergente, asi como las
expectativas en materia ESG expresadas por prescriptores, analistas, marcos internacionales e
iniciativas de sostenibilidad. Paralelamente, el analisis interno permitié revisar en detalle el
entendimiento y las implicaciones derivadas de las propias actividades, procesos, politicas,
desempenio operativo y prioridades estratégicas, incluyendo la percepcion y aportaciones de las
areas clave de la organizacion. Esta combinacién de perspectivas proporciond una vision integral
que ha permitido avanzar hacia una primera aproximacién sélida a los impactos, riesgos vy
oportunidades (IROs) relevantes para la organizacidn. Esta identificacion preliminar servira como



base para la siguiente fase del proceso, en la que dichos IROs seran definidos, precisados y
evaluados con mayor profundidad conforme a la metodologia establecida.

Fase 2: |dentificacién y valoracién de los impactos

En esta fase se realizé un ejercicio donde se identificaron los impactos asociados a cada uno de
los temas incluidos en el catalogo inicial, en la economia, el medio ambiente y las personas,
incluidos los impactos en los derechos humanos, a través de las actividades, productos y
relaciones comerciales a lo largo de toda la cadena de valor de la organizacion.

La metodologia utilizada contempla la clasificacion de los impactos identificados en funcion de
su naturaleza positiva o negativa. Esta diferenciacion resulta fundamental, ya que los criterios
aplicados para su valoracién varian segun el tipo de impacto y permiten distinguir adecuadamente
entre aquellos que generan beneficios y aquellos que pueden ocasionar efectos adversos.

Ademas de los criterios técnicos definidos, el proceso de evaluacion y priorizacién de impactos
integra las percepciones y expectativas de los grupos de interés. Para ello, se llevaron a cabo
encuestas dirigidas a las partes interesadas, con el objetivo de recoger sus opiniones y
preocupaciones y asegurar que su vision quedara incorporada en la valoracién de la importancia
relativa de los impactos identificados. Se conté con la participacién de los siguientes grupos de
interés:

Empleados

Clientes

Alta direccion

Accionista

Proveedores

Organismos de certificacion

Como resultado de la aplicacion de los criterios de valoracion de impactos positivos y negativos y
tras la participacién de las partes interesadas, se obtiene un catalogo final de temas priorizado
desde la perspectiva de materialidad de sostenibilidad (de dentro hacia fuera).

Fase 3: Identificacién y valoracién de riesgos y oportunidades

En esta fase, y tomando como base los resultados obtenidos en el anadlisis de contexto
previamente realizado, se identificaron aquellos riesgos y oportunidades que ya tienen, o podrian
razonablemente tener, una influencia de importancia relativa en el desarrollo de la empresa, la
situacién financiera, el rendimiento econémico, los flujos de caja, el acceso a financiacién o el
coste de capital en el corto, medio y largo plazo. Estos riesgos y oportunidades pueden originarse
tanto en acontecimientos pasados como en factores futuros con potencial de materializacion.
Para su adecuada valoracion, se establecieron criterios especificos de evaluacidén que permiten
analizar de forma sistematica cémo cada uno de estos elementos puede afectar a los
compromisos, resultados, situacion y evolucién de la compafia.

Adicionalmente a los criterios anteriores, la evaluacién y priorizacién de los riesgos y de las
oportunidades contempla los intereses y opiniones de la Alta Direccién de la compania sobre el
proceso de evaluacidn de la importancia relativa. Para ello, a través de una encuesta se davoz a
la Alta Direccién para comprender sus intereses y opiniones e incorporarlas al proceso de
evaluacion de la importancia relativa financiera.

Como resultado de la aplicacion de los criterios de valoracion de impactos y tras la participacion
de los miembros de la organizacién, se obtiene un catalogo de asuntos materiales inicial
priorizado desde la perspectiva de materialidad de fuera hacia dentro.



Fase 4: Definicidon de la materialidad

Al aplicar el enfoque de doble materialidad al catalogo inicial de temas, se pudieron ordenar estos
temas segun su nivel de prioridad. Ese nivel de prioridad es el llamado factor global de
materialidad.

El factor global de materialidad es un valor numérico que se obtiene sumando los resultados de
dos evaluaciones, la materialidad de fuera hacia dentro y de dentro hacia fuera. La
combinacion de ambas perspectivas permite identificar qué temas son realmente prioritarios para
la organizacion.

Fase 5: Resultados a los 6rganos de administracion, direccién y supervision de la empresa

Los resultados del ejercicio de doble materialidad de CABLESCOM fueron trasladados, para su
aprobaciéon, a los organos de administracion, direccion y supervision de la empresa,
representados por Alta direccién.

Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

NEIS Tema Materialidad de Materialidad Doble materialidad

sostenibilidad financiera

Adaptacion al cambio
climatico .
NEIS E1
Mitigacion del cambio
climatico .

Residuos .

NEIS E5 Entradas de recursos,
incluida la utilizacion
de los recursos

Empleo seguro
Dialogo social
Salarios adecuados .

Formacion y desarrollo
de capacidades

Salud y sequridad

NEIS S1 Empleo e inclusion de

las personas con
discapacidad

Conciliacion laboral .

Libertad de asociacion,
la existencia de
comités de empresa
y los derechos de
informacion,
consultay



NEIS Tema Materialidad de Materialidad Doble materialidad

sostenibilidad financiera

participacion de los
trabajadores

Salud y sequridad

Elempleoy la inclusion
NEIS S2 de las personas con
discapacidad

Diversidad

Gestion de las
relaciones con los
proveedores, .
incluidas las
NEIS G1 practicas de pago

Cultura corporativa .

Proteccion de los .
denunciantes

Grafico Doble Materialidad
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Materialidad financiera
NEIS E3 Consumo de agua @ NEIS E3 Vertidos de agua « NEIS S1 Empleo sequro @ NEIS S1 Tiempo de trabajo @ NEIS S1 Salarios adecuados @ NEIS S1 Didlogo social
NEIS S1 Libertad de asociacion, la existencia de comités de empresa y los derechos de informacion, consulta y participacion de los trabajadores @ NEIS S1 Negociacion colectiva, incluida la proporcian de trabajadores cubiertos por convenios colectivos @ NEIS S1 Conciliacion laboral
NEIS 51 Salud y seguridad @ NEIS S1 Igualdad de género e igualdad de remuneracin por un trabajo de igual valor © NEIS S1 Formacién y desarrollo de capacidades @ NEIS S1 Empleo e inclusién de las personas con discapacidad
NEIS S1 Medidas contra la violencia y el acoso en el lugar de trabajo @ NEIS S1 Privacidad @ NEIS 52 Salud y seguridad @ NEIS S2 El empleo y la inclusién de las personas con discapacidad @ NEIS 52 Diversidad @ NEIS S2 Trabajo infantil @ NEIS 52 Trabajo forzoso
NEIS 54 Salud y seguridad @ NEIS S4 Seguridad de una persona @ NEIS S4 Practicas de marketing responsables @ NEIS G1 Cultura corporativa @ NEIS G1 Proteccion de los denunciantes @ NEIS G1 Gestion de las relaciones con los proveedores, incluidas las practicas de pago
NEIS G1 Prevencion y deteccion, incluida la formacion @ NEIS E1 Adaptacion al cambio climatico @ NEIS E1 Mitigacion del cambio climatico © NEIS E1 Energia @ NEIS E2 Contaminacion del aire @ NEIS E2 Contaminacion del agua @ NEIS E2 Microplasticos
NEIS ES Entradas de recursos, incluida la utilizacién de los recursos @ NEIS ES Salidas de recursos relacionadas con productos y servicios @ NEIS ES Residuos

Durante este 2025 en linea con los objetivos estratégicos de la compafia en materia de
sostenibilidad se han llevado a cabo varias medidas como son:

e Objetivo: Tras la formacion en Lean Manufacturing realizada en 2024, en 2025 se continua
con la consolidacidn de la metodologia, enfocada en la optimizacion y estandarizacion de
procesos, la reduccién de desperdicios, la mejora de la eficiencia operativa y el
cumplimiento de los objetivos de OEE, productividad y costes.



Objetivo: Reduccidon de la huella de carbono. Las medidas llevadas a cabo son las
mencionadas en el apartado “Contaminaciéon” de este informe.

Objetivo: Economia circular. Reduccion del desperdicio de cobre, mejorar los indicadores
OEE (miden la eficacia de la maquinaria industrial) en fibra y cobre a través de mejoras en
los procesos y formacion.

Para seguir en linea de avance en materia de ESG se van a implementar las siguientes acciones:

Dimension Ambiental y Lucha contra el Cambio Climatico.

Compromiso climatico y marco de referencia. CABLESCOM ha formalizado su adhesién a
la iniciativa Science-Based Targets (SBTi) como marco de referencia para su estrategia
climatica. Este compromiso garantiza que los objetivos de reduccion de emisiones de
gases de efecto invernadero estan alineados con la ciencia climatica y con el Acuerdo de
Paris, contribuyendo a limitar el aumento de la temperatura global a 1,5 °C.

Alcance de la estrategia de reduccidon de emisiones. La estrategia climatica abarca la
reduccién de emisiones en los Alcances 1, 2y 3, integrando no solo la actividad directa de
la empresa, sino también el consumo energético y el impacto asociado a la cadena de
valor. Este enfoque integral permite abordar de forma estructurada los principales focos
de generacion de emisiones.

Eficiencia energética y energias renovables. Entre las principales lineas de actuacion se
encuentra la implementacion de medidas de eficiencia energética orientadas a la
optimizacion del consumo en los procesos productivos. De manera complementaria, la
companiaimpulsalaadopcién progresiva de fuentes de energiarenovables, con el objetivo
de reducir la dependencia de fuentes fosiles y avanzar hacia un modelo energético mas
sostenible.

Innovacion tecnoldgica y gestion de residuos. Se apuesta por la inversidn en maquinaria
tecnoldgicamente avanzada como palanca para mejorar la eficiencia de los procesos
productivos. Estas inversiones permiten reducir consumos, optimizar recursosy minimizar
la generacién de residuos, contribuyendo tanto a la reduccién del impacto ambiental
como a la mejora continua de la productividad.

Transparencia ambiental y apoyo al cliente. Como parte de su compromiso con la
transparencia, la compania prevé la realizacion de Informes de Andlisis de Ciclo de Vida
(LCA) de sus principales referencias de cable. Esta iniciativa facilita informacién ambiental
rigurosa y comparable, y permite a los clientes comprender mejor el impacto de los
productos, apoyandoles en la toma de decisiones orientadas a reducir su propia huella
ambiental.

Dimensidn Social y Capital Humano

Desarrollo del talento e igualdad. En el ambito social, la estrategia para 2026 prioriza el
desarrollo del talento interno y la promocién de la igualdad de oportunidades. Estos ejes
se consideran fundamentales para garantizar un entorno de trabajo inclusivo, motivadory
alineado con los valores corporativos.



Se continuard consolidando y reforzando los conocimientos adquiridos en materia de
sostenibilidad por parte de los empleados, profundizando en las cuatro areas clave de la
sostenibilidad. A través de acciones de refuerzo y sensibilizacidon continua, se impulsara la
integracion de los principios ESG en la actividad diaria, fomentando una cultura
corporativa responsable y asegurando que las personas empleadas comprendan y
asuman su papel dentro de la estrategia ESG de la compafiia.

Plan de Igualdad. De forma paralela, se ejecutaran las acciones derivadas del Plan de
Igualdad durante los préximos tres anos. Estas acciones estaran orientadas a garantizar la
equidad en el acceso, desarrollo y promocion dentro de la organizacidon, asi como a
consolidar un entorno laboral diverso y respetuoso.

Cablescom Leadership School. Un elemento clave de esta dimensién es la Cablescom
Leadership School, concebida como un programa especifico de desarrollo directivo. Esta
iniciativa esta dirigida a 26 mandos intermedios y tiene como finalidad fortalecer sus
capacidades de gestioén, liderazgo y toma de decisiones. Asimismo, busca asegurar la
alineacioén estratégica y reforzar la motivaciony el compromiso de los equipos.

Gestién del conocimiento y relevo generacional. La compafia potenciarad programas de
formacion interna orientados a evitar la pérdida de conocimiento critico. Estas iniciativas
fomentaran el intercambio de know-how entre departamentos y areas clave. Ademas, se
promovera un relevo generacional ordenado mediante la definicién e implantacién de
planes de sucesion estructurados, asegurando la continuidad del conocimiento y la
estabilidad organizativa a largo plazo.

Gobernanza, Etica y Cadena de Suministro

Refuerzo de la gobernanza corporativa. La gobernanza se reforzara mediante la
elaboracion de un Plan Estratégico ESG 2027-2030, disefiado para anticipar los requisitos
regulatorios y consolidar una hoja de ruta clara en materia de sostenibilidad. Este plan
contribuira a mejorar el posicionamiento de CABLESCOM ante clientes internacionales y
otros grupos de interés.

Transparenciay reporting. Se mantendra el compromiso con la transparencia mediante la
publicaciéon de los Estados de Informacién No Financiera, elaborados conforme a los
estandares GRI. Asimismo, la compafia continuara reportando su desempefo climatico
al CDP (Carbon Disclosure Project), reforzando la credibilidad y comparabilidad de su
informacién ESG.

Cadena de suministro responsable. En relacién con la cadena de suministro, se integraran
criterios ESG en las auditorias a proveedores, con el objetivo de evaluar y fomentar
practicas responsables desde el punto de vista ambiental, social y ético. Estas
evaluaciones permitiran identificar riesgos, oportunidades de mejora y proveedores
estratégicos alineados con los valores de la compahia.

Alianzas y comportamiento ético. De forma complementaria, se estableceran alianzas
estratégicas con proveedores clave para promover practicas de suministro responsables
y éticas a lo largo de toda la cadena de valor. Este enfoque colaborativo refuerza el
compromiso de CABLESCOM con una gestion sostenible y contribuye a la generacion de
valor compartido.



Gracias ala herramienta Ecovadis se ha podido medir el desempefio en materia de sostenibilidad.
Para 2026 se plantea como un objetivo el seguir mejorando la puntuacién en la herramienta
fortaleciendo todos los procesos de gestion de la cadena de suministro y que sirva para identificar
areas de mejora. Se realizara un andlisis de riesgo integral en la cadena de suministro donde se
evaluaran los riesgos y se podran desarrollar planes de contingencia y resiliencia en las
operaciones de la cadena de suministro. No sélo mejoran las practicas de sostenibilidad, sino
también refuerza la dedicacién a las operaciones comerciales responsables y éticas.

La estrategia ESG es impulsaday articulada en la organizacién por dos departamentos: la parte de
Medio Ambiente por el departamento de Calidad y Medio Ambiente y la parte de social vy
Gobernanza por el departamento de Recursos Humanos. También, se comparten documentos,
tales como destaca el material de comunicacién disefiado para anunciar campafas, los cuadros
de mando e informes para hacer un seguimiento del rendimiento, y los registros de acciones
realizadas, entre otros.

La estrategia ESG desarrollada influye directamente en los siguientes Objetivos de Desarrollo
sostenible del Pacto Mundial:

SALUD
Y BIENESTAR

IGUALDAD
DE GENERD

4

Promover la salud y Promover la

el bienestar de los
empleadosy
comunidades,
garantizando un
ambiente de
trabajo seguroy
fomentando
practicas de vida

Fomentar la
producciony
consumo de
energiarenovable y
no contaminante.

igualdad de género
en la organizacion,
asegurando la
participacion y el
liderazgo de las
mujeres en todos
los niveles
aprobando
distintas politicas

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Crear
oportunidades de
empleo decentey

sostenible y
promoviendo
practicas laborales
justas y equitativas
con la aprobacion
de distintas

O

Fomentar un
consumoy
produccion de
energia
responsabley
minimizando los
residuos en las

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Trabajar en
colaboracion con
otras
organizaciones,
gobiernos y la
sociedad civil para
abordar los
desafios globales




CABLESCOM reconoce que el camino hacia la sostenibilidad es un proceso de transformacién a
largo plazo. Por ello, en 2025 inici6 los trabajos para definir cdmo integrar de manera efectiva la
sostenibilidad en su modelo de gestion.

6.3. Tendencias Clave

En el mercado de cables de fibra 6ptica, la tendencia continua siendo claramente negativa, con
una caida muy pronunciada en la produccién: en Espana, el descenso alcanza un -56% en el
mercado nacional y -28% en el total, y esta misma situacion se replica en mercados europeos
clave como Francia, Bélgica y Holanda. Esta contraccidn tiene su origen en un exceso de oferta,
una ralentizacién en los despliegues de telecomunicacionesy la presién de precios provocada por
la competencia internacional. Aunque existen lineas de innovacion potencial, como el desarrollo
de fibras mas eficientes y sostenibles o el avance de redes satelitales que podrian reducir la
necesidad de cableado fisico, por el momento no se prevén cambios disruptivos en el corto o
medio plazo que transformen el sector, ni tampoco se anticipan reformas legales o regulatorias
que impacten de manera significativa en la actividad.

Por el contrario, el sector ferroviario presenta una situacion muy diferente, marcada por un
crecimiento sélido y sostenido. La Unién Europea situa el ferrocarril como pieza central de su
estrategia de movilidad sostenible, con objetivos ambiciosos como duplicar la alta velocidad en
2030y multiplicar por tres la infraestructura ferroviaria de aqui a 2050. En este entorno, los cables
de senalizacion y comunicacién de cobre se mantienen como un producto maduro, robusto y
altamente fiable, sin previsién de cambios tecnolégicos significativos. La seguridad y la fiabilidad
continuan siendo prioridades absolutas, y los disefios actuales han demostrado satisfacer
plenamente los requisitos del sector.

Desde una perspectiva mas amplia, el entorno macroecondémico continla marcado por la
inflacion, la inestabilidad geopolitica y las tensiones internacionales, lo que genera un escenario
de crecimiento moderado, especialmente en Europa. No obstante, las previsiones del FMI (Fondo
monetario internacional) para 2026 apuntan a un crecimiento ligeramente positivo, aunque sin un
impulso significativo. En conjunto, la tendencia general es de evolucién lenta, condicionada por
factores politicos, econdmicos y energéticos que seguiran influyendo en el ritmo de inversiony en
la demanda de infraestructuras.

6.4. Politicas en accion

CABLESCOM se caracteriza por su firme compromiso con laresponsabilidad social, integrando de
manera global y transversal los principios de sostenibilidad, ética, responsabilidad corporativa 'y
contribucion al desarrollo sostenible dentro de su modelo de gobierno corporativo. En este marco,
la organizacién ha establecido un Cédigo Etico que refleja sus valores y pilares culturales
fundamentales. Este documento constituye la referencia que orienta las politicas, los
procedimientos y los estandares de comportamiento esperados de todo el personal y
colaboradores.

El Cédigo Etico se erige como un instrumento esencial en materia de integridad, responsabilidad
social y ambiental, asi como de cumplimiento financiero y legal. Su propdsito es consolidar una
base comun basada en la confianza, la coherencia y la eficiencia, que sustente una conducta



profesionalintegray unas practicas empresariales responsables. Asimismo, actla como guia para
facilitar la toma de decisiones adecuadas, promover la responsabilidad individual y colectiva, y
garantizar actuaciones transparentes en todas las operaciones de la compafiia.

Los principios basicos incluidos en este documento son:

e Respeto alalegalidad. Todas las actividades se llevaran a cabo cumpliendo estrictamente
con la legislacién vigente en cada pais en el que opera.

e Integridad ética. Todas las actividades empresariales y profesionales de CABLESCOM y
sus empleados estaran basadas en los valores de integridad, honestidad, evitando toda
forma de corrupcidnyrespeto a las circunstancias y necesidades particulares de todos los
sujetos implicados en ellas. La Compania promovera entre sus empleados el
reconocimiento y la valoracion de los comportamientos que sean acordes con los
principios establecidos en el Codigo.

e Respeto a los Derechos Humanos. Todas las acciones de CABLESCOM y sus empleados
respetaran estrictamente los derechos humanosy las libertades civiles consagrados en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Hay un compromiso adquirido de tratar
a las personas con respeto, igualdad y dignidad sin distincién de raza, origen nacional o
étnico, color, religion, edad, sexo, orientacion sexual, estado civil, estado familiar,
discapacidad o una condena por la cual se haya otorgado un indulto concedido o un
expediente suspendido.

Hay a disposicién de los empleados un correo electrénico
(buzon.comunicaciones@cablescom.com) en caso de que detecten o sospechen que se esta
incumpliendo el Cddigo de Conducta, o hablando directamente con el superior directo o el
Departamento de Recursos Humanos. La comunicacién puede realizarse de manera identificada
o0 andnima. Adicionalmente si el informante asi lo desea podra solicitar una reunion presencial
que deberd celebrarse en un plazo no superior de 7 dias desde la solicitud. Todo el proceso esta
estipulado en la politica del sistema interno de informacion disponible en la pagina web
(CABLESCOM-Politica-del-sist-ema-interno-de-informacion.pdf).

Este Cdédigo Etico fue redactado de nuevo y aprobado por la Direccién General del grupo en 2025.
Se encuentra publicado en la pagina web
(https://www.cablescom.com/sites/default/files/Documents/Codigo%20de%20etica%20empresarial
2025%20%5BES%5D.pdf) y en la intranet de la compafia, ademas se hace entrega a todas las
personas que entran a formar parte de la empresa.

CABLESCOM dispone de un conjunto estructurado de politicas y procedimientos que orientan su
funcionamiento y establecen los criterios de actuacién en los distintos dmbitos de gestion. Estas
directrices internas permiten garantizar la coherencia operativa, el cumplimiento normativo y la
adecuada toma de decisiones en todas las areas de la organizacién. Entre las politicas y
procedimientos actualmente implantados, destacan los siguientes:

Politica accidn climatica

Politica compras sostenibles

Politica integrada de calidad y medio ambiente
Politica de practicas laborales y derechos humanos
Politica de recursos humanos

Protocolo prevencién y tratamiento del acoso
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Politica prevencion de riesgos laborales

Politica de responsabilidad social corporativa

Politica de minerales en conflicto

Politica sistema interno de informacion

Procedimiento de gestidn, investigacion y respuesta de comunicaciones recibidas a través
del sistema interno de informacion.

Cadigo de ética empresarial

e (Coddigo de conducta interno

e (Coddigo de conducta externo

La organizacién somete todos los afos sus practicas de gestion en materias de calidad y medio
ambiente a auditorias por tercera parte independiente.

En base a estas auditorias, CABLESCOM cuenta y renueva anualmente sus certificaciones ISO
9001 de gestidon de calidad, ISO 14001 de gestion ambiental, ISO 14064 de gases de efecto
invernadero e ISO/TS 22163 de requisitos de gestion de la calidad para el sector ferroviario.

A través de estos servicios de auditoria se verifica el cumplimiento de la normativa, politicas y
procedimientos internos y se establecen planes de gestién de la accidn: identificando riesgos y
estableciendo formas de solventarlos.

La compafiatambién dispone de un cuadro de mando de indicadores para los sistemas de gestion
de calidad, gestion ambientaly para el calculo de la huella de carbono.

Durante el ano 2025 los resultados de las politicas corporativas que quedan descritos a lo largo de
este documento confirman que no se han manifestado riesgos relevantes para las personas ni
para el negocio.

6.5. Gobernanza del Riesgo

CABLESCOM dispone de un sistema de gestién integrado, dentro del cual realiza un analisis de
riesgos asociado a cada proceso de la organizacion.

La organizacion gestiona los riesgos y oportunidades a través del procedimiento Gestién de
Riesgos y Oportunidades PG31. Cada riesgo y oportunidad se valora segun impacto (l) y
probabilidad de ocurrencia (P). La clasificacién del nivel de riesgo/oportunidad, se realizara a
través del nimero de priorizacidon de riesgo NPR= IxP.

Dependiendo del NPR se prioriza el establecimiento de acciones, actuando primero sobre
aquellos cuya clasificacion sea mas alta. Las acciones iran dirigidas a:

e Eliminar el riesgo, estableciendo las acciones necesarias para que no vuelva a
suceder.

e Contener el riesgo, estableciendo las acciones para evitar que el riesgo se extienda a
otros procesos.

e Monitorizar el riesgo, estableciendo acciones de seguimiento del mismo.
Aceptar elriesgo, asumiendo que puede llegar a producirse.

Unavez se revise si las acciones han sido implantadas, se verifica su eficacia evaluando de nuevo
el riesgo/oportunidad y se registra su nuevo NPR. La eficacia de las acciones establecidas se
revisaran minimo una vez al afio por la Direccién.



Clasificacion de los riesgos

Operativos. Los relacionados con la gestién comercial, gestidon de pedidos, planificacion
del aprovisionamiento, produccion, expediciony gestion de incidencias.

Estratégicos. Los relacionados con la planificacion estratégica.

Productivos. Los relacionados con los propios procesos de produccién (AMFEs).

Elementos clave adicionales del sistema de gestion y diligencia debida

Cabe senalar que la compania también dispone de los siguientes elementos clave:

Identificacién y evaluacion anual de riesgos mediante la matriz de gestion de riesgos de
Compliance. Esta herramienta se revisa con cardcter anual y se basa en criterios
objetivos de impacto y probabilidad, facilitando la toma de decisionesy la priorizacion de
acciones preventivas y de mitigacion. La matriz se integra en el sistema de controlinterno
y contribuye a consolidar un modelo de gestion delriesgo mas estructurado, coherente y
alineado con los principios de buen gobierno y cumplimiento normativo.

Manual del sistema de gestion de Compliance (MG02 Compliance management system
manual) que incluye el cumplimiento de los requisitos legales y los adquiridos
voluntariamente dentro de la estrategia y estructura interna como medio para prevenir
situaciones de riesgo que puedan suponer una amenaza significativa para la estabilidad
y continuidad de la actividad de la organizacion.

Cddigo de conducta tanto interno como externo que establece reglas claras para prevenir
y gestionar riesgos de conducta y asegurar un comportamiento integro y conforme a los
estandares éticos de la organizacion.

Otros instrumentos de control

Durante 2025 se han llevado a cabo diferentes mecanismos de control en materia de diligencia
debiday cumplimiento:

Auditorias internas y externas de los sistemas de gestidon implantados. Proporcionan una
visién objetiva y detallada de los procesos y practicas de la organizacién, destacando
areas donde se pueden implementar mejoras. Las auditorias internas permiten a la
compania autoevaluarse y ajustar sus estrategias de manera proactiva, mientras que las
auditorias externas aportan una perspectiva independiente y experta, garantizando que se
cumplan los estandares y normativas vigentes.

Adhesidn por parte de los proveedores al cédigo ético y politica de practicas laboralesy
derechos humanos.

Como medidas para el monitoreo de dichos riesgos se realizan:

Auditoria anual del Grupo Hengtong

Auditoria financiera anual

Inspecciones periddicas por parte Grupo Hengtong
Auditorias de procesos internos

Revisién anual del sistema de gestion



e Reuniones trimestrales de desempefo empresarial
e Seguimiento continuo de no conformidades y cumplimiento legal
e Asesoramiento juridico externo

Por otro lado, en lo que respecta a los riesgos derivados de la seguridad ante posibles
ciberataques, se han identificado y establecido una serie de acciones especificas. Entre estas
acciones se incluye la implementacion de un procedimiento detallado de recuperaciéon ante
desastres disefado para garantizar la continuidad operativa y la rapida restauracion de los
sistemas afectados. Ademas, se han adoptado nuevas medidas preventivas que buscan fortalecer
la infraestructura de seguridad, minimizar las vulnerabilidades y proteger los datos sensibles
contra accesos no autorizados como son sistemas de doble autentificacion (MFA), Defender
endpoint (EDR), servidores actualizados en hardware y versiones de software, encriptacion de
unidades locales y extraibles (Bitlocker), segmentacion de redes, proteccion contra phishing en el
correo electronico, aumentar la complejidad de las contrasefias y aumentar su frecuencia de
actualizacion.

Riesgos ESG

CABLESCOM identifica sus riesgos no financieros bajo un enfoque de continuidad de negocio y
sostenibilidad, vinculando la estabilidad operativa con el desempefo ambiental, social y de ética
corporativa.

e Riesgos Ambientales y de Cambio Climatico

o Volatilidad y Dependencia de Materias Primas: Se identifica un riesgo significativo
relacionado con la fluctuacion de precios de metales y la disponibilidad de
materias primas criticas. Asimismo, el proceso productivo genera residuos
(especialmente de cobre, fibray plasticos) que requieren una gestion eficiente para
minimizar el impacto ambiental.

o Transiciéon Energética y Descarbonizacion: Existe el riesgo de no cumplir con los
ambiciosos objetivos de reduccién de huella de carbono (Alcances 1, 2 y 3)
necesarios para alinearse con la iniciativa SBTi y el objetivo de limitar el
calentamiento global a 1,5°C.

o Cumplimiento Normativo Ambiental: La creciente regulacion de la Unién Europea
en materia de sostenibilidad plantea el riesgo de obsolescencia en los procesos si
no se adaptan rapidamente a los nuevos requisitos legales y a las expectativas de
los clientes sobre productos "eco-friendly".

e Riesgos Sociales y de Capital Humano

o Pérdida de Conocimiento Critico y Talento: La Compafia reconoce el riesgo
asociado a la retencidn de talento y al mantenimiento del conocimiento necesario
para el desarrollo de su actividad.

o Seguridad y Salud Laboral: El entorno industrial conlleva riesgos intrinsecos de
accidentes de trabajo. El plan subraya la necesidad de reforzar la cultura de "cero
accidentes" y la formacion en seguridad para mitigar posibles dafios personales 'y
responsabilidades legales.



o Relaciones laborales y negociacion colectiva: La Compafia reconoce la existencia
de riesgos asociados a la gestion de las relaciones laborales y a los procesos de
negociacion colectiva, que podrian afectar al normal desarrollo de su actividad.

Riesgos de Gobernanza y Etica

o Ciberseguridad: Se identifica explicitamente el riesgo de ataques cibernéticos que
puedan comprometer la continuidad del negocio y la integridad de los datos.

o Cadena de Suministro y Etica: Existe el riesgo de que los proveedores no cumplan
con los estandares éticos y ambientales de Cablescom, lo que impactaria en la
reputacién de la companiay en su calificacidon en plataformas como EcoVadis.

o Inestabilidad Geopolitica: Los conflictos actuales (Ucrania e lIsrael) generan
incertidumbre en los mercados internacionales, afectando potencialmente a la
cadena de suministroy a la estabilidad financiera de los proyectos de inversion.

CABLESCOM, de cara a sucesivos anos, prevé continuar ampliando y reforzando sus
procedimientos con el objetivo de mejorar sus procesos de deteccion, prevencion, identificacion,
evaluacion, medicidon y control de riesgos e impactos significativos, tanto existentes como
potenciales.

7 Cuestiones medioambientales

7.1. Global Medioambiente

CABLESCOM cuenta con una politica integrada de calidad y medio ambiente, en la cual se
compromete afomentar una filosofia de sostenibilidad dentro de la empresa. Esta politica incluye
Compromisos como:

Impulsar una filosofia de sostenibilidad con la prevencién, medicion, control y reduccién
de la contaminacion y de la emision de Gases efecto invernadero (GEI) contribuyendo
activamente en la lucha contra la contaminacién local y el cambio climéatico. Para ello se
establece como objetivo para 2030 reducir un 99% sus emisiones de CO, en alcance 1y 2
y un 65% en alcance 3.

Alcanzar cero emisiones netas de gases de efecto invernadero para el afio 2040 (Net Zero
2040).

Preservar la biodiversidad y optimizar el desempefio ambiental de la organizacion a través
de la evaluacion continua de los aspectos ambientales, la implementacién de programas
de mejoray la concienciacién de los empleados.

Promover un modelo de economia circular mediante el empleo de materiales, tecnologias
y practicas que mejoren la eficiencia energética, minimicen los desperdicios y residuos, y
fomenten el uso sostenible de los recursos naturales a lo largo de todo su ciclo de vida.
Impulsar en la cadena de suministro y resto de las partes interesadas la incorporacion de
practicas alineadas con la sostenibilidad y la reduccién de su huella de carbono.
Estableciendo anualmente objetivos estratégicos de mejora y seguimiento de los mismos
para la toma de medidas.

Vigilar la aparicion de riesgos para eliminarlos o minimizarlos.



Cabe mencionar que también dispone una politica especifica de cambio climatico que establece
los principios de actuacidon necesarios para cumplir con sus compromisos ambientales. Esta
politica esta alineada con los objetivos del Acuerdo de Paris, que busca limitar el aumento de la
temperatura global y reducir las emisiones de gases de efecto invernadero. A través de esta
politica, la empresa se compromete a implementar medidas concretas para mitigar el cambio
climatico, adaptarse a sus impactos y contribuir a la transicion hacia una economia baja en
carbono. Los compromisos mostrados son los siguientes:

e Sustituirel 40 % del consumo de gas natural por biogas como medida directa de reduccién
de emisiones.
Utilizar energia eléctrica con origen 100 % renovable en las operaciones de la compafiia.
Instalar sistemas fotovoltaicos para autoconsumo, reforzando la generacion propia de
energia renovable.

e Renovar progresivamente la flota de vehiculos hacia alternativas mas sostenibles y menos
emisoras.
Implementar acciones de eficiencia energética en los procesos operativos y productivos.
Promover el ecodisefio de productos para minimizar impactos ambientales desde la fase
de disefio.

e Fomentar la compra verde, priorizando materiales y servicios con menor impacto
ambiental.

e Impulsar la colaboracion con proveedores y clientes para reducir emisiones en toda la
cadena de valor.

e Establecer objetivos basados en ciencia (SBTi) alineados con la trayectoria de 1,5°C y la
neutralidad climatica.

e Realizar campanas anuales de sensibilizacidony formacion sobre accion climatica dirigidas
al personal.

e Integrar la accidén climatica como pilar estratégico, reforzando la responsabilidad de la
empresa con el entorno y la sociedad.

Desde 2007, se dispone de un sistema de gestion integrado certificado en ISO 9001 e ISO 14001y
de una verificacion en 2023 de ISO 14064 para la cuantificacién y el informe de las emisiones y
remociones de gases de efecto invernadero.

Gracias a este sistema de gestion integrado, se identifican todos los impactos ambientales
negativos, tanto reales como potenciales, derivados de la actividad de la empresa. Para ello se
aplica un procedimiento robusto de identificacion y evaluacion de aspectos ambientales (directos
e indirectos, y en condiciones normales, anormales y de emergencia) a lo largo de todo el ciclo de
vida de los productos y en todos los procesos clave. Este enfoque integra consideraciones
ambientales, operativas y de gestion en ambitos como la planificacién estratégica y del negocio,
los procesos de produccion y el mantenimiento de infraestructuras, lo que permite anticipar
impactos potenciales y garantizar la coherencia en la toma de decisiones. Ademas de las medidas
de control operacional, se planifican acciones concretas para abordar los riesgos y oportunidades
identificados y para alcanzar los objetivos establecidos en materia de desempefio ambiental.

Todas las responsabilidades y funciones involucradas en la gestion ambiental quedan recogidas
en procedimientos operativos. Los contenidos de estos procedimientos estan sometidos a
actualizacién constante de acuerdo con las nuevas obligaciones ambientales y compromisos de
minimizacién de nuestro impacto ambiental. El contenido de los procedimientos operativos que



comprometen elimpacto ambiental forma parte de los requisitos de capacitacion de las personas
a quienes involucra.

La identificaciony evaluacion de sus aspectos ambientales se realiza bajo un enfoque de ciclo de
vida, analizando cada etapa desde la adquisicion de materias primas y el disefno, hasta la
fabricacion, distribucion y gestion final de residuos. Este proceso distingue entre aspectos
directos, bajo control de gestién de la organizacion, e indirectos, derivados de la interacciéon con
terceros como proveedores y subcontratas. La metodologia contempla condiciones de
funcionamiento normales, anormales (como mantenimientos especiales) y situaciones de
emergencia. Anualmente, el departamento de Calidad y Medio Ambiente evalula la significancia de
estos aspectos para determinar cuales tienen un impacto ambiental relevante, estableciendo en
consecuencia objetivos ambientales, proyectos de mejora o acciones correctivas para minimizar
su impacto en el entorno. Durante el afio 2025 se han considerado como aspectos ambientales
directos significativos el consumo de gasoil y el consumo de gases de soldadura (acetileno y
oxigeno) utilizados por el area de mantenimiento, cuyo incremento ha sido notable debido a su uso
en la instalacion de la maquinaria trasladada a la nueva nave. En cuanto a los residuos generados,
se han considerado significativos los residuos peligrosos, entre los que destacan las soluciones
acuosas de limpieza, debido al elevado volumen de trabajos de mantenimiento derivados de las
obras de la nueva nave, ha sido necesaria una retirada adicional, realizandose un total de tres
retiradas, asi como las lamparas UV. Como residuos no peligrosos significativos, se han
identificado los embalajes plasticos. Asimismo, se ha considerado significativo como material
auxiliar el plastico negro, empleado para la proteccion de los cables durante el envio de bobinas a
los clientes.

Por otro lado, tal y como se detalla en el apartado 5.2 sobre la estrategia en sostenibilidad, el
analisis de doble materialidad ha determinado que el cambio climatico (entre otros) constituye un
asunto material prioritario. A partir de esta evaluacion, se identifican especificamente los riesgos
y oportunidades derivados del cambio climatico, considerando tanto los riesgos fisicos como los
de transicion, asi como las oportunidades vinculadas a la eficiencia energética, la innovacién
tecnoldgica, la adaptacion normativa y la demanda creciente de soluciones sostenibles. La
identificacién de estos aspectos climaticos permite orientar la planificaciéon y la gestiéon hacia
medidas de mitigacidon y adaptacion que refuercen la capacidad de respuesta de la organizacion
ante escenarios climaticos presentes y futuros.

Paratodo ello, la organizacion dispone de un departamento de Calidad y Medio Ambiente formado
por un técnico, un responsable y un Head Central Platform.

En el afio 2025 se han destinado 164.625,01€ a la gestion ambiental. Este importe incluye
fundamentalmente los salarios del personal dedicado a la gestién del medio ambiente, el
mantenimiento de las certificaciones ambientales de la compafia, la gestion de residuos, el
control de emisiones y vertidos, el asesoramiento, la formaciény la compra de consumibles para
la gestion ambiental.

No se han recibido multas ni sanciones de caracter ambiental durante 2025.

CABLESCOM posee seguro de responsabilidad civilmedioambiental para garantizar, en el caso de
que se produjera un dano ambiental en los recursos naturales, la reparacidon del mismo para
devolverlo a su estado original. La cuantia es de 3.647,82€ cuya cobertura incluye los gastos por
siniestro, prevencion, evitacién, contaminacién, reparacion primaria, complementaria y
compensatoria. Ademas de sublimite para descontaminacion del suelo del centro asegurado y
gastos de defensa dirigida por el asegurador.



7.2. Contaminacion
Huella de Carbono

Comprometidos con el establecimiento de medidas destinadas a combatir el calentamiento
global para garantizar el desarrollo sostenible de la compafia, CABLESCOM asume el
compromiso a través de su politica de cambio climatico mencionada anteriormente.

En 2022 puso en marcha su Estrategia de Gases de Efecto Invernadero
con la que evaluar anualmente sus emisiones de GEl y crear un plan de
reduccién a corto plazo. La verificacién para el calculo de la huella de
carbono bajo el estandar ISO 14064-1:2018 ha sido realizada por Bureau
Veritas durante todos estos afios.

El inventario de emisiones de GEl de CABLESCOM para 2024 se ha
elaborado conforme a la norma UNE-EN ISO 14064-1:2019, aplicando
un enfoque de control operacional. El periodo de calculo de la huella
corresponde al afo 2024 e integra todas las areas y actividades
desarrolladas por CABLESCOM en su Unico centro de trabajo, ubicado
en el Poligono Industrial Malpica, C/ D, n® 83, 50016 Zaragoza. Las emisiones se han calculado
mediante la férmula E = Dato de Actividad x Factor de Emisién, utilizando los potenciales de
calentamiento global (GWP) del IPCC ARG6.

Los datos de actividad proceden de registros internos (como facturas de energia, compras de
materiales, datos logisticos de transporte, informacién de la agencia de viajes y los resultados de
la encuesta de movilidad del personal) mientras que los factores de emisién se han obtenido de
fuentes oficiales y reconocidas internacionalmente: OECC v5, Ecoinvent 3.11, DESNZ 2024,
Declaraciones Ambientales de Producto especificas y matrices Input-Output del INE.

CATEGORIA 1: Emisiones Directas tCO2e | 1002 KgCHA KghN20 (;"é';z"’g
Emisiones Directas 536,37 532,83 4577 064 2,04

CATEGORIA 2: Emisiones Indirectas por Energia Importada
Electricidad en centro de trabajo 1.964,36

CATEGORIA 3: Emisiones Indirectas por Transportes

Envios a clientes 44584
Devolucidn de bobinas desde clientes 29,90
Entrada de materiales 1.121,19
Commuting de empleados 828,69
Viajes de empresa 48,54
Fabricacion de componentes 30.15314
Equipamiento de oficina 596
Maquinaria adquirida 98,72
Consumo de agua 3,61
Gestién y transporte de residuos 137,03
TOTAL EMISIONES GEI 2024 35.373,34

Nota: A fecha de elaboracién del presente Estado de Informacién No Financiera, la compafiia no dispone
aun del calculo de la huella de carbono correspondiente al ejercicio 2025; por este motivo, los datos
presentados en este apartado se corresponden con el ejercicio 2024.



Los resultados de 2024 reflejan una disminucién del 6 % respecto a las emisiones registradas en
2023 (37.744,38 t CO.e).

Las emisiones debidas a la fabricacion de componentes, asi como el consumo eléctrico en planta,
son las mas representativas del inventario.

Como ano base se ha utilizado el afno 2023 ya que ha sido el afo en el que se han incorporado
nuevas fuentes de emision. No se prevé que en el futuro se incorporen mas fuentes de emisiéon no
contempladas por lo que se utilizara este afno para realizar el seguimiento de la evolucion de las
emisiones a lo largo del tiempo.

En base a los resultados obtenidos se ha desarrollado un Plan de Reduccion de Emisiones con
objetivo en el afio 2030. Entre las medidas adoptadas destacan:

Reduccion de necesidades de calefaccion. Las obras de ampliaciéon de la planta
incluyen sistemas que permitiran que en determinadas areas de la planta no sea necesaria
la calefaccién, o que su uso sea muy limitado. Esto permitira una reduccioén del consumo
de gas natural necesario, hasta que se sustituya completamente el sistema de calefaccién
de gas natural por uno eléctrico.

Sustitucion del sistema de calefaccion de gas natural por un sistema eléctrico y
contratacidon de electricidad con GdO (Garantia de origen). Durante 2025, la compafia
ha alcanzado un suministro 100 % de electricidad renovable.

Reemplazo del gas natural por biogas. En 2025 se ha logrado alcanzar el uso del 40 % de
biogas, sustituyendo parcialmente el gas natural y consiguiendo emisiones fésiles nulas,
con unicamente una pequena proporcidon de emisiones biogénicas distintas del diéxido de
carbono. Esta transicidon permite que las emisiones derivadas de la combustion del biogas
sean aproximadamente un 93 % inferiores a las generadas por el gas natural.

Instalacion de paneles solares en la cubierta del edificio. En una primera fase de esta
medida se pretende poner en marcha una instalaciéon de generacién anual estimada de
977 MWh en la nave actualy de 736 MWh en la nave en construccion.

Cambio de compresores de tornillo por husillo. Los de husillo tienen un menor consumo
eléctrico.

Instalacion de sistemas de encendido de iluminacion. Un alumbrado mas eficiente, con
menor consumo y menos horas activo permitird la reduccion de las emisiones en esta
categoria. Se plantea realizar esta instalacién en 50 puntos en dos afios.

Renovacion de vehiculos de flota. Se plantea la renovacion progresiva de los vehiculos
sustituyéndolos por vehiculos hibridos o eléctricos.

Ecodiseno. Productos mas ligeros y con componentes con menos emisiones. Desde
el area de |+D de la empresa se plantea la posibilidad técnica de modificar el disefio de los
cables fabricados, utilizando menos recursos, resultando en cables que no reduzcan sus
caracteristicas técnicas.

Fomento de la “Compra verde”. Proyecto en marcha con tres proveedores relevantes, en
elque se les solicita anualmente su informacion sobre huella de carbono de sus productos
y sus planes de reduccién.

Reduccion de emisiones en los productos adquiridos. Relaciones con los proveedores
participando en la reduccién de emisiones colaborando en el desarrollo y puesta en
marcha de medidas de eficiencia energética, reduccion de uso de combustibles fosiles
tanto en la producciéon como en el transporte de materiales, reduccién en el uso de
recursos y materias primas.



Productos mas ligeros y eficiencia en el transporte. Se espera poder reducir el peso de

los materiales comprados, lo que reduciria las emisiones asociadas al transporte de los
mismos alineado con las dos anteriores medidas.

A continuacidon se muestra el estado de las medidas adoptadas en 2025:

MEDIDA ‘

Instalacion de paneles solares en la
cubierta del edificio

ESTADO EN 2025

Durante 2025 no se llevo a cabo la instalacidn de placas solares. A finales
del ejercicio se firmé un contrato de prueba de seis meses para la
instalacion de dos placas solares piloto, cuya ejecucién se realizara en
2026.

Esta prueba es necesaria debido a la proximidad de una empresa
industrial con emisiones que podrian afectar al rendimiento de las placas.
Los resultados permitiran evaluar la viabilidad de una futura instalacién a
mayor escala.

Cambio de compresores de tornillo por
husillo

Realizado el cambio de todos los compresores a husillo en 2023.

Instalacion de sistemas de encendido
de iluminacién

Sigue en proceso el cambio de luminarias por otra mas eficientes. En 2025
se han cambiado un total de 31 luminarias por led. Ademas se ha
procedido a instalar sistemas con deteccién de movimiento en zonas
exteriores.

Renovacién de vehiculos de flota

Durante 2025 se han sustituido dos vehiculos diésel/gasolina por un
vehiculo eléctrico y otro hibrido. Asimismo, a medida que finalizan los
contratos de renting actualmente en vigor, se procede a evaluar la opcion
mas adecuada desde el punto de vista ambiental y operativo.

Fomento de la "Compra verde"

Durante el 2024 se trabajo con la herramienta de Ecovadis, pero sin
alcanzar el resultado previsto. Por este motivo, en 2025 se dejo de utilizar
dicha herramientay se opté por integrar criterios ESG directamente en las

auditorias de proveedores, reforzando asi el controly la evaluacion de la
cadena de suministro.

Reduccién en el consumo de algunos
materiales

Se ha conseguido reducir el desperdicio de los siguientes materiales:
Cinta de acero chapa: de 19,71% a 16,71%
FRP (Fibra de vidrio) de 8,33 % a 7,96%
Cobre: de 11% a 9,74%
PVC (material de cubierta): 27,33% a 22,13%
Fibra 6ptica: 13,42 % a 10,6%

Reduccidon de necesidades de
calefaccion

En 2025 no se ha conseguido reducir el consumo de gas

Sustitucion del sistema de calefaccion
de gas natural por un sistema eléctrico
y contratacién de electricidad con GdO

Segun el plan de reduccion, la medida esta planificada para 2030. EL 40%
del gas consumido para calefaccion, ha sido biogés.

Reemplazo del gas natural por biogas

En 2025, el 40% del gas consumido para calefaccién, ha sido biogas.

Ecodiseno. Productos mas ligerosy

transporte.

con componentes con menos Sin avance
emisiones
Reduccioén de emisiones en los .
.. Sin avance
productos adquiridos.
Productos mas ligeros y eficiencia en el .
Sin avance




ElPlan de Reduccidn presentado es plenamente compatible con la transicién hacia una economia
sostenible, ya que se fundamenta en medidas de descarbonizacién alineadas con los objetivos del
Acuerdo de Paris.

En materia de contaminacion atmosférica, la organizacion dispone de focos asociados a sus
procesos productivos clasificados como Actividades Potencialmente Contaminadoras de la
Atmésfera (APCA), contando con cinco extrusoras incluidas en el grupo C, correspondiente a
instalaciones con menor potencial contaminante. Estas actividades se encuentran debidamente
notificadas al o6rgano ambiental competente y cumplen con los controles establecidos,
verificando en todos los casos el cumplimiento de los limites aplicables.

En sucompromiso con la lucha contra el cambio climatico, CABLESCOM aspira a ir mas alla de la
simple reduccién de emisiones, comprometiéndose a alcanzar la neutralidad de carbono para el
afo 2040 (Net-Zero 2040). Para lograrlo, implementara las medidas anteriormente mencionadas,
las cuales seran revisadas y mejoradas segun sea necesario en los préoximos anos. El objetivo es
minimizar sus emisiones en todas las categorias para 2040 y compensar aquellas emisiones que
no puedan ser eliminadas por completo.

En linea con esta hoja de ruta hacia la neutralidad climatica, en 2025 han sido aprobados los
objetivos de reduccidon de emisiones alineados con la Science Based Targets initiative (SBTi), el
estandar internacional que valida metas corporativas de descarbonizacién basadas en criterios
cientificos. La SBTi exige que las empresas definan reducciones de GEl coherentes con los
escenarios de 1,5 °Cy con el Acuerdo de Paris, estableciendo objetivos
cuantificables para los alcances 1 y 2, y metas especificas para el

- o SCIENCE
alcance 3 cuando supera el 40% de las emisiones totales. La validacioén BASED
confirma que la trayectoria de reduccién de CABLESCOM esta TARGETS

metodolégicamente alineada con los requisitos técnicos de la iniciativa
y con los modelos climaticos reconocidos internacionalmente.

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

En 2025 CABLESCOM volvié a participar en el sistema de divulgacion
ambiental del Carbon Disclosure Project (CDP), manteniendo su compromiso

‘QCDP con la transparencia climatica y la gestidn rigurosa de los riesgos ambientales.
iscl Ese ano la compania obtuvo una calificacion B, nivel que CDP asocia a la
g(ljsz%oser gestion activa de los impactos ambientales, reflejando la implementacion de

politicas y estrategias concretas para reducir emisiones y mejorar su
desempenio climatico. Segun los criterios oficiales, una calificacidon B indica que la organizacién
se sitla en el nivel de “Management”, demostrando capacidad para identificar riesgos, gestionar
impactos y avanzar hacia estandares de liderazgo ambiental.

Contaminacioén acustica y luminica.

En 2020 se realizé un informe de evaluacién de ruido en base a la Ley 7/2010, de 18 de noviembre,
de proteccién contra la contaminacién acustica de Aragén. Por los resultados obtenidos, no es
necesaria la implantacién de medidas de prevencién/reduccién del ruido ambiental.

Durante 2025 no se han hecho mediciones ambientales ni medidas para prevenir, reducir o reparar
la contaminacién por iluminacion porque no se considera significativo y, por tanto, necesario. En
cualquier caso, CABLESCOM cumple con las Ordenanzas Municipales de las localidades en las
gue se ubican los centros de trabajo en cuanto a contaminacién luminica.



7.3. Economia circulary prevencion y gestion de residuos

CABLESCOM esta comprometido a minimizar los residuos desde su origen, con el objetivo de
conservar los recursos naturales y reducir la ocupacioén de los vertederos. Para ello, implementa
diversas medidas destinadas a promover la economia circular, tales como:

e Sistema de devolucién y retorno de las bobinas de madera, palés y soportes. Estos
elementos son enviados a los clientes que posteriormente retornan a las instalaciones de
CABLESCOM para su revision , reparacion y posterior vuelta al mercado. Ademas dichas
bobinas estan certificadas como FSC y PEFC que indica que la madera procede de
bosques gestionados de manera responsable y sostenible garantizando que cumple con
estrictos estandares ambientales, sociales y econémicos.

e Reutilizacidon de equipos informaticos a través del procedimiento “PE54 Reutilizacion de
equipos informaticos” y programa “Take back”” con el objetivo de minimizar elvolumen de
equipos irrecuperables (dandole una segunda vida al equipo en su totalidad o por partes)
y maximizar el uso eficiente de los mismos.

e Programa de reutilizacion de ropa en colaboracién directa con Caritas. Este programa
incluye la instalaciéon de un contenedor de ropa accesible a todos los empleados,
facilitando la donacién de prendas que ya no utilizan. A través de esta iniciativa, se
promueve la sostenibilidad, al mismo tiempo que se apoya a una organizacion benéfica
reconocida por su labor en la ayuda a personas en situacion de vulnerabilidad.

e Estandarizacion de procesos productivos con el objetivo de reducir los desperdicios de
materias primas clave, como la fibra 6ptica, PBTP, Polyone y cintas bloqueantes,
optimizando el uso de recursos y mejorando la eficiencia de los materiales.

Todos los residuos generados en planta son gestionados por gestores externos autorizados de
acuerdo con la legislacién vigente tratados bajo recuperacién, regeneracion, reutilizacion,
reciclado o cualquier otra utilizacion.

VALORIZACIC")N (R) RESIDUO 2025 plop 2 2023 VARIACION
/ ELIMINACION (D) (Tn) (Tn) (Tn) 25VS 24
D Materia orgdanica 103,6 128,2 241,9 -19%
R Residuos de cables de cobre 275,2 206,2 183,1 33%
D Residuos cables fibra dptica 161,7 242,1 206,3 -33%
R Chatarra férrica y de aluminio 52,3 121,4 28,7 -57%
R Papel y cartdn 50,7 58,5 69,6 -13%
R Plastico (embalajes) 13,3 10,6 9,1 25%
R Residuos de carcasas bobinas FO 26,7 51,2 60,4 -48%
R/D Cubiertas desforradas 170,3 185,4 170,7 -8%
R Plastones de PE - 31,3 48,6
R Madera (restos de bobinas) 215,4 201,0 265,0 7%
R Palés - 18,8 20,3
D Bobinas fibra de vidrio 37,9 90,9 NO DATOS -58%
R Plastones PVD - 25,7 48,6

TOTAL RESIDUOS NO PELIGROSOS 1.107,120 1.371,1 1.352,2
Residuos no peligrosos 2023-2024-2025.



Durante 2025 se llevaron a cabo las obras de ampliacion de las instalaciones, lo que implicd la
retirada de maquinaria obsoleta y otros equipos. Como consecuencia, en 2024 se produjo un

incremento de los residuos de chatarra férricay aluminio.

Por otro lado, los residuos de cables de fibra dptica y de carcasas de bobinas FO disminuyeron
debido a la reduccidn de la produccién de cables de fibra 6ptica.

De estos residuos no peligrosos, 803,9 Tn (73% del total de los residuos no peligrosos) han sido
valorizados bajo recuperacion, regeneracion, reutilizacion, reciclado o cualquier otra utilizacion

por gestores autorizados.

2025 2024 2023 VARIACION

RESIDUO (Kg) (Kg) (Kg)  25Vs24
Aerosoles - 66,0 -
Aguas con hidrocarburos y ceras 269,0 1.316,0 - -80%
Material eléctrico obsoleto - 326,0 1.571,0
Absorbentes contaminados 2.569,0 4.873,0 1.850,0 -47%
Aceites residuales - 699,0 -
Ceras pastosas 1.515,0 3.520,0 1.190,0 -57%
Disolventes halogenados - 238,0 -
Envases metaélicos vacios - 386,0 -
Envases plasticos vacios 2.075,0 6.161,0 10.408,0 -66%
Filtros de cobre 268,0 379,0 - -29%
Mezclas de tintas con disolvente no
halogenados 1.125,0 4.829,0 3.322,0 -77%
Pilas agotadas - 34,0 -
Residuos sanitarios 1,0 - 4,0
Soluciones acuosas limpieza 300,0 200,0 190,0 50%
Residuo quimico inorgéanico 677,0 21,0 - 3124%

TOTAL RESIDUOS PELIGROSOS

Residuos peligrosos 2023-2024-2025.



La disminucion en la cantidad de residuos peligrosos generados se debe, en parte, a que durante
el ejercicio Unicamente se realizé una retirada por parte del gestor autorizado, produciéndosela
siguiente retirada ya en 2026. No obstante, esta reduccion también responde a la aplicacion de
medidas de economia circular, que han permitido disminuir la generacién de residuos peligrosos
en origen.

Como medidas para lareduccion del desperdicio alimentario CABLESCOM desde 2023 ha lanzado

varias campafas destinadas a prevenir la generacidn de residuos en el comedor e impulsar el ODS
12.3 reducir el desperdicio de alimentos animando al personal a no tirar los alimentos.

iEmpecemos por el Comedor de CablesCom!

DARLE UNA SEGUNDA'
OPORTUNIDAD

A LOS ALIMENTOS,
esparLEUN RESPIRO
AL PLANETA

$i no lo has consumido, llévatelo a casa.
Analisis del marco regulatorio ambiental aplicable y exclusiones:

Es importante mencionar que los cables de telecomunicaciones y sefalizacion fabricados por
CABLESCOM no estan sujetos a la Directiva 2012/19/UE (RAEE), ya que no cumplen la definicion
de Aparato Eléctrico o Electrénico. Se trata de componentes pasivos, sin funcionalidad propia,
que no requieren corriente eléctrica para funcionar, sino que Unicamente transmiten sefales o
informacién. No constituyen equipos auténomos ni estan destinados a generar, transferir o medir
corriente eléctrica. Asimismo, la interpretacién oficial de la Comisién Europea excluye
expresamente los cables y componentes pasivos del &ambito de aplicacién de la RAEE.

7.4. Uso sostenible de los recursos

Consumo de agua

Elconsumo de agua procede de lared general de saneamiento publico utilizada para la fabricacién
y uso sanitario. Gran parte del agua consumida en produccién forma parte de un circuito cerrado
de agua que ayuda a minimizar el consumo de la misma. Se pueden diferenciar en este circuito de
agua tres usos diferentes:

- Agua corriente sin tratar (agua sanitaria, riego, circuito de aire acondicionado, contra
incendios, etc).

- Agua osmotizada (para procesos de fabricacion).

- Aguarefrigerada (para procesos de fabricacion). Este uso es en el que toda esta cantidad de
agua regresa a una arqueta dotada de filtros encargados de eliminar particulas para volver a
caer al depdsito de agua caliente donde se cierra el circuito.



CONSUMO

ANUAL 2025

CONSUMO
ANUAL 2024

(M?)

(M)

13.016 11.760

El consumo de agua viene detallado en la siguiente tabla:

CONSUMO
ANUAL 2023
(M)

14.468

VARIACION 25

10,68%

VS 24

Durante el ejercicio 2025 se registré un incremento en el consumo de agua asociado, por un lado,
a las labores de puesta en marcha, ajuste y calibracion de las maquinas trasladadas a la nueva
nave. Por otro lado, se produjo una averia en el circuito de la red de agua contra incendios, cuya

reparacion requirié un consumo adicional de agua.

Cabe mencionar, que la organizacién dispone de la correspondiente autorizacion de vertido,
emitida por el Ayuntamiento de Zaragoza, y realiza controles analiticos peridédicos con una
frecuencia bimestral. Asimismo, se elabora y remite anualmente al Ayuntamiento un informe
resumen con los resultados obtenidos, verificando el cumplimiento de los limites establecidos en
dicha autorizacion.

Consumo de materiales

Se lleva a cabo un registro y control del consumo de todas las materias primas empleadas para la
fabricacidn. A continuacion, se encuentra detallado en la siguiente tabla:

CONSUMO CONSUMO CONSUMO

ANUAL ANUAL ANUAL VARIACION
MIATERIA PRIMA 2025 2024 2023 25VS 24
(Tn) (Tn) (Tn)

Cobre 1.107 1.455 1.213 -24%
Fibra dptica 69 109 174 -37%
Plasticos para cubierta cable cobre (Polietileno,
PVC, Termoplastico ignifugo, Poliamida..) 2.174 2.594 2.218 -16%
Compuesto relleno 36 54 79 -33%
Plasticos para cubierta cable fibra 171 242 310 -29%
Cinta de aluminio 88 83 89 6%
Cinta acero-chapa 1.101 1.064 751 3%
Cinta cobre 93 78 69 19%
Elemento soporte FRP (cables fibra éptica) 338 490 626 -31%
Hilatura de aramida 49 67 93 -26%
Gel relleno (para cables fibra optica) 72 86 105 -17%

‘ TOTAL MATERIAS PRIMAS 5.298 6.322 5.726 -16%

Consumo de materias primas 2023-2024-2025.

Si comparamos este dato con el ano 2024 vemos que ha habido una disminucién del 16% en el
consumo de materias primas. Esta reducciéon se debe principalmente a una menor produccion,
medida en kildmetros de cable fabricados. Asimismo, el consumo de materias primas varia en



funcién del mix de fabricacién, ya que en funcién del tipo de producto se utilizan distintos
materiales en mayor o menor proporcion.

Ademas, se ha mantenido el compromiso con la ejecucidn de proyectos destinados al ahorro en
diversas materias primas. Estas iniciativas han incluido acciones especificas como la
estandarizacién de los métodos de trabajo, lo que ha permitido optimizar los procesosy garantizar
una mayor consistencia en la produccién. Ademas, se ha trabajado intensamente en la
identificacion y reduccion de defectos que generan desperdicios, logrando asi una mejora
significativa en la eficiencia y sostenibilidad de nuestras operaciones.

Consumo de energia

En lo que respecta al consumo de electricidad, CABLESCOM obtiene su suministro de la red
eléctrica general. No obstante, a partir de 2025 la compafia ha optado por contratar
exclusivamente energia con Garantia de Origen (GdO), procedente integramente de fuentes
renovables.

CONSUMO CONSUMO CONSUMO

Energia
100%
VERDE

VARIACION 25
VS 24

ANUAL 2025 ANUAL 2024 ANUAL 2023
(KWh) (KWh) (KWh)

6.234.514 6.941.190 8.594.964 -10,18%

Se han adoptado las siguientes medidas para reducir el consumo de electricidad:

o Instalacion de mejoras de iluminacion en varias zonas principales como son zona de corte
de cintas, zona de soldadura, linea de trenzado rigido, lineas de reparacion de cables,
almacenamiento de materias primas N2y zona de oficinas.

e Renovacion de los equipos de refrigeracion del sistema de aire acondicionado del
laboratorio, sustituyendo los equipos obsoletos (instalados en la década de 1990) por
otros de mayor eficiencia energética, con una inversion total de 17.361 €.

o Instalacion de dos puntos de recarga para vehiculos eléctricos, con una inversién de
16.800 €, contribuyendo a la promocién de la movilidad sostenible y a la reduccion de
emisiones asociadas al transporte.

e Sustituciéon de motores y variadores de corriente continua por sistemas de corriente
alterna, tecnoldogicamente mas eficientes, en las siguientes instalaciones productivas:
onduladora EC4 (extrusora), transportador FL1 (flejadora) y bobinadora.



Cabe destacar que en 2024, CABLESCOM realizé una primera auditoria energética, taly como esta
establecido en el RD 56/2016. El objetivo de esta auditoria es evaluar la situacién energética de la
empresay, mediante el andlisis y la comparacion de diversas modificacionesy acciones posibles,
se buscay se logra implementar un conjunto coherente y éptimo de soluciones. Como resultado
de este proceso, se han implementado diversas medidas de mejora energética, entre las que se
incluyen las anteriormente mencionadas. Estas medidas contribuyen no solo a la reduccién del
consumo energético, sino también a la mejora de los servicios prestados, al aumento de la vida
util de los equipos y a una mayor sensacioén de confort para los usuarios.

Consumo de combustible
El combustible es utilizado para el uso de las carretillas y vehiculos de empresa.

El consumo viene detallado en la siguiente tabla:

CONSUMO CONSUMO CONSUMO

TIPO DE VARIACION
COMBUSTIBLE AN U.AL 2025 ANU.AL 2024 AN U.AL 2023 25 VS 24
(litros) (litros) (litros)
Gaséleo A 3.022 2.902 3.162 4,14%
Gasolina 2.940 2.629 2.877 11,82%
Diesel 3.022 2.795 4.784 8,11%

Consumo de combustible 2023-2024-2025.

En conjunto, se registra un ligero aumento no significativo en el consumo de combustibles, sobre
todo el correspondiente a los vehiculos de directivos, personal comercialy otros desplazamientos
vinculados a la actividad de la empresa.

Consumo de gas natural

El gas natural es utilizado para la calefaccién de la nave y oficinas. En 2025, la compainia ha
integrado biogas en su consumo de gas destinado a procesos térmicos. El 40 % del suministro
corresponde a biogas con garantia de origen renovable, mientras que el 60 % restante corresponde
a gas natural convencional. Debido a la naturaleza del sistema de certificacion energética, no es
posible determinar el momento exacto en el que el biogas sustituye al gas natural durante el afio,
por lo que los datos se presentan de forma agregada anual.



CONSUMO CONSUMO CONSUMO

ANUAL2025 ANUAL2024 ANUAL2023 VARIACION25

VS 24

(Kwh) (Kwh) (KWh)

2.921.836 2.819.460 3.321.822 3,63%
Consumo de gas natural 2023-2024-2025.

A pesar de que el consumo total de gas en 2025 ha aumentado un 3,63% respecto al ejercicio
anterior, el impacto ambiental asociado se reduce gracias a la mejora en la composicién del
suministro energético. Esta transicién hacia un gas con un componente renovable superior
permite que, incluso con un mayor volumen de consumo, la huella de carbono global disminuya.
En consecuencia, el incremento de consumo no implica un deterioro ambiental, sino que forma
parte del proceso de descarbonizacién progresiva de la compahia.

Consumo de gases

Durante el proceso de fabricacion se necesita butano para eliminar la capa plastica (copolimero)
de las cintas de acero y aluminio, ademas de para encapuchar bobinas, limpieza de utillajes en
sala hileras y en extrusoras (mecheros para el calentamiento de solape de acero).

El consumo viene detallado en la siguiente tabla:

TIPO DE GAS CONSUMO CONSUMO CONSUMO  VARIACION

ANUAL 2025 ANUAL 2024 ANUAL 2023 25VS 24

Acetileno (n2 botellas

industriales) 4 3 1 25%
Oxigeno (n2 botellas industriales) 7 2 3 71%
Argdn (n2 botellas industriales) 1 1 0 0%

Butano (kg) 63 118 296 -47%

Consumo de gases 2023-2024-2025.

El gas butano se utiliza en la fabricacion de cables de cobre. El resto de gases son usados para
tareas de mantenimiento de las instalaciones (soldaduras para pequefas reparaciones o nuevas
instalaciones). En 2025 se ha aumentado el consumo de acetileno y oxigeno respecto a 2024, ya
que se han utilizado en el traslado e instalacién de maquinaria nueva y ya existente.

7.5. Adaptacion y Mitigacion del Cambio Climatico

Se han establecido medidas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico y metas de
reduccién voluntarias para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, conforme al
acuerdo de Paris para respetar el Presupuesto Global de Carbono de los 1,5°C o 2°C.

Se tiene previsto disminuir la huella de carbono de CABLESCOM para el afio 2025 en un 87% de
las emisiones en las categorias 1 y 2 que son las que directamente estan relacionadas y
controladas por la accidon de laempresayen un 15% para categorias 3y 4. Anivel general se marca
como objetivo la reduccion de un 20% considerando todas las categorias. Toda la organizacion,
direccién y plantilla incluida, se comprometen a implementar con la maxima eficacia posible las



medidas incluidas en el Plan de reduccién de la compafia. Ademas se tiene como objetivo ser una
empresa Net Zero en 2040.

Durante 2025, se ha reforzado el compromiso con la adaptacion y mitigacién del cambio climatico
mediante la implementacién de un programa formativo ESG dirigido a toda la organizacion. Esta
formacion, centrada en los principales retos climaticos y en las implicaciones ambientales,
sociales y de gobernanza, ha permitido mejorar el conocimiento interno sobre los riesgos y
oportunidades asociados al cambio climatico, asi como sensibilizar a los equipos en materia de
transicion energética, eficiencia de recursos y reduccion de emisiones. Gracias a esta iniciativa,
la compafia avanza hacia una cultura corporativa mas consciente, preparada y alineada con los
estandares internacionales de sostenibilidad.

El resto de medidas propuestas para alcanzar estas reducciones estan redactadas en el anterior
apartado de contaminacion.

7.6. Proteccion a la biodiversidad

CABLESCOM no realiza medidas directas para preservar o restaurar la biodiversidad, ya que sus
instalaciones se encuentran en zona industrial donde no afecta a la biodiversidad ni se generan
impactos sobre areas naturales protegidas. Sin embargo, se cuenta con medidas de proteccién a
la biodiversidad para impactos indirectos como la compra de bobinas de madera FSC para los
cables y de folios certificados también en FSC que protegen la biodiversidad en los bosques que
gracias a esta certificacion estan sosteniblemente gestionados.

8 Cuestiones sociales y relativas al personal

8.1. Capital humano
a) Numero total de empleados por sexo, edad, pais y clasificacion profesional.

A 31 de diciembre de 2025, la plantilla de CABLESCOM, sus sociedades y Cablescom
Interconnect Technology estaba formada por 259 personas, un 21,99% menos que en 2024,
debido a una menor produccién durante el periodo informado.

Clasificacion profesional y edad Hombre Mujer

Directivos, Mandos Intermedios y

Técnicos L = =
Menores de 30 afios 7 6 13
Entre 30 y 50 afos 19 15 34
Mayores de 50 afios 15 5 20
Administrativos 4 2 6
Menores de 30 afios 0 1 1
Entre 30 y 50 afios 1 4
Mayores de 50 afios 1 0 1
Operarios 138 48 186
Menores de 30 afios 17 4 21
Entre 30 y 50 afios 73 28 101
Mayores de 50 afios 48 16 64
Total: 183 76 259

Numero total de empleados por sexo, edad, pais y clasificacion profesional.



Cabe sefalar que en 2025 se abrid una nueva sociedad en Francia, en la que trabajaron dos
personas en distintos periodos a lo largo del afio. Asimismo, al igual que en ejercicios anteriores,
se ha incluido a una persona de Cablescom Interconnect Technology, cuya filial se encuentra en
China.

b) Distribucion de empleados por sexo, edad, pais y clasificacion profesional.

Enrelacion con ladistribucién de personas por sexo durante el ano 2025, se observa que el 29,34%
son mujeres.

Ademas, se puede observar el porcentaje por categorias profesionales y rangos de edad donde el
groso de se encuentra en la categoria de operarios. Un 53,28 % de las personas trabajadoras son
operarios hombres frente al 18,53 % que son mujeres.

Clasificacion profesional y edad Hombre Mujer Total

Directivos, Mandos Intermedios y 15.83% 10.04% 25.87%

Técnicos

Menores de 30 afios 2,70% 2,32% 5,02%

Entre 30 y 50 afios 7,34% 5,79% 13,13%
Mayores de 50 anos 5,79% 1,93% 7,72%

Administrativos 1,54% 0,77% 2,32%

Menores de 30 afios 0,00% 0,39% 0,39%

Entre 30 y 50 afios 1,16% 0,39% 1,54%

Mayores de 50 anos 0,39% 0,00% 0,39%

Operarios 53,28% 18,53% 71,81%
Menores de 30 afios 6,56% 1,54% 8,11%

Entre 30 y 50 afios 28,19% 10,81% 39,00%
Mayores de 50 afios 18,53% 6,18% 24,71%
Total: 70,66% 29,34% 100%

Distribucidon de empleados por sexo, edad, pais y clasificacion profesional.

c) Numero total de modalidades de contrato de trabajo por sexo, edad y clasificacion
profesional.

El nimero total de contratos indefinidos del consolidado asciende a 249, lo que supone un
incremento del 31,05 % respecto a 2024. EL 100 % de dichos contratos son a tiempo completo, a
pesar de que durante este periodo se haregistrado un menor numero de contrataciones. Respecto
a los contratos temporales, el total son 53, de los cuales s6lo 3 son a tiempo parcial.

El 78,71% de los contratos laborales son indefinidos y el 21,29% son contratos temporales. Esto
pone de manifiesto el firme compromiso de la organizacién con la estabilidad laboraly el empleo
de calidad.



Edad y tipo de
contrato

Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

Indefinidos 12 3 15 0 1 1 7 4 11 27
Tiempo Completo 12 3 15 0 1 1 7 4 11 27
Tiempo Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporales 8 2 10 1 0 1 4 4 8 19
Tiempo Completo 8 2 10 0 0 0 3 4 7 17
Tiempo Parcial 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2
Indefinidos 69 27 96 3 1 4 22 16 38 138
Tiempo Completo 69 27 95 3 1 4 22 16 38 137
Tiempo Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporales 14 7 21 0 1 1 1 1 2 24
Tiempo Completo 14 7 21 0 1 1 1 1 2 24
Tiempo Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MayoresdeS0afios 52 21 73 1 0 1 14 6 20 94
Indefinidos 47 17 64 1 0 1 13 6 19 84
Tiempo Completo 47 17 64 1 0 1 13 6 19 84
Tiempo Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporales 5 4 9 0 0 0 1 0 1 10
Tiempo Completo 4 4 8 0 0 0 1 0 1 9
Tiempo Parcial 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1
5 3

Numero total de modalidades de contrato de trabajo



d) Distribucion de modalidades de contrato de trabajo por sexo, edad y clasificacion
profesional.

Total Hombre Total Hombre

Indefinidos 397% 0,99% 4,97%  0,00% 033% 0,33% 2,32% 1,32% 3,64% 8,94%
Tiempo Completo 397% 0,99% 4,97%  0,00% 033% 0,33% 2,32% 1,32% 3,64% 8,94%
Tiempo Parcial 0,00% 0,00 0,00%  0,00% 0,00% 0,00 0,006 0,00% 0,00% 0,00%
Temporales 2,65% 0,66% 3,31% 0,33% 0,00% 0,33% 1,32% 1,32% 2,65% 6,29%
Tiempo Completo 2,65% 0,66% 3,31%  0,00% 0,00% 0,00 0,99% 1,32% 2,32% 5,63%
Tiempo Parcial 0,00% 0,00 0,00%  0,33% 0,00% 0,33% 0,33% 0,00% 0,33% 0,66%
Indefinidos 22,85% 8,94% 31,79% 0,99% 0,33% 1,32% 7,28% 5,30% 12,58% 45,70%
Tiempo Completo 22,85% 8,94% 31,79% 0,99% 0,33% 1,32% 7,28% 5,30% 12,58% 45,70%
Tiempo Parcial 0,00% 0,00 0,00%  0,00% 0,00% 0,00 0,006 0,00% 0,00% 0,00%
Temporales 4,64% 2,32% 6,95%  0,00% 033% 033% 033% 0,33% 0,66% 7,95%
Tiempo Completo 4,64% 2,32% 6,95%  0,00% 033% 033% 0,33% 033% 0,66% 7,95%
Tiempo Parcial 0,00% 0,006 0,00%  0,00% 0,00% 0,006 0,006 0,00% 0,00% 0,00%
MayoresdeSOafios 17,02% 695% 24,17% 033%  000% 033% 464% 199% 662%  3L1%
Indefinidos 15,56% 5,63% 21,19% 0,33% 0,00%6 0,33% 4,30% 1,99% 6,29% 27,81%
Tiempo Completo 15,56% 5,63% 21,19% 0,33% 0,00% 0,33% 4,30% 1,99% 6,29% 27,81%
Tiempo Parcial 0,00% 0,006 0,00%  0,00% 0,00% 0,006 0,006 0,00% 0,00% 0,00%
Temporales 1,66% 1,32% 2,98%  0,00% 0,00% 0,006 0,33% 0,006 0,33% 3,31%
Tiempo Completo 1,32% 1,32% 2,65%  0,00% 0,00 0,006 0,33% 0,00% 0,33% 2,98%
Tiempo Parcial 0,33% 0,00 0,33%  0,00% 0,00% 0,00 0,006 0,00% 0,00% 0,33%

71,19% 1,66% 15,89% 10,26% 26,16% 100,00%

Distribucién de modalidad de contrato de trabajo



e) Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a
tiempo parcial por sexo, edad y clasificaciéon profesional.

En 2025 se efectuaron 302 contratos de trabajo, a continuacién se detalla el promedio anual :

Edad y tipo de contrato Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

Indefinidos 12 3 15 0 1 1 7 4 11 27
Tiempo Completo 12 3 15 0 1 1 7 4 11 27
Tiempo Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporales 8 2 10 1 0 1 4 4 8 19
Tiempo Completo 8 2 10 0 0 0 3 4 7 17
Tiempo Parcial 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2
‘Entre30yS0afos 88 4 17 3 2 5 23 17 4 162
Indefinidos 69 27 96 3 1 4 22 16 38 138
Tiempo Completo 69 27 95 3 1 4 22 16 38 137
Tiempo Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporales 14 7 21 0 1 1 1 1 2 24
Tiempo Completo 14 7 21 0 1 1 1 1 2 24
Tiempo Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MayoresdeS0afs 52 2 73 1 0 1 14 6 20 9%
Indefinidos 47 17 64 1 0 1 13 6 19 84
Tiempo Completo 47 17 64 1 0 1 13 6 19 84
Tiempo Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporales 5 4 9 0 0 0 1 0 1 10
Tiempo Completo 4 4 8 0 0 0 1 0 1 9
Tiempo Parcial 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1
5 3

Promedio anual de modalidades de contrato de trabajo



f) Numero de despidos por sexo, edad y clasificacién profesional.

Edad y clasificacion profesional Hombre Mujer

Menores de 30 afios 0

Entre 30 y 50 afios 0

Mayores de 50 afios 0

Menores de 30 afios 1 0 1
Entre 30 y 50 afos 0 0

Mayores de 50 afios 0 0 0

Menores de 30 afios 3 0 3
Entre 30 y 50 afios 2 5

Mayores de 50 afios 3

Total: 9 10 19

Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional.

g) Las remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, edad y
clasificacion profesional o igual valor.

Clasificacion profesional y edad Mujer

Menores de 30 afios 18.547 € 18.538 € 18.543 €
Entre 30y 50 afios 34.787 € 29.122 € 31.955 €
Mayores de 50 afios 41.057 € 36.666 € 38.862 €
Administratives  23434€  25381€  26.102€
Menores de 30 afios 1.770 € 23.780 € 12.775 €
Entre 30y 50 afios 32.983 € 26.982 € 29.983 €
Mayores de 50 afios 35.548 € 35.548 €

Menores de 30 afios 18.505 € 20.189 € 19.347 €
Entre 30y 50 afios 21.784 € 19.514 € 20.649 €
Mayores de 50 afios 25.121 € 18.153 € 21.637 €
Total: 25.567 € 24.258 € 25.477 €

Retribuciones medias desagregadas por sexo, edad y clasificacion profesional

Son datos obtenidos del registro retributivo y las diferencias salariales mas notables se deben a
personal que se ha incorporado en la compafia a lo largo del afio y no estaba al inicio del mismo.



h) Brecha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la
sociedad.

A continuacién, se detalla la brecha salarial en todas las categorias:

Hombre Mujer %
Dl’rec-tlvos, Mandos Intermedios y 31464 € 28.109 € 10,66%
Técnicos
Administrativos 23.434 € 25.381 € -8,31%
Operarios 21.803 € 19.285 € 11,55%

Total: 4,63%

Brecha salarial

Como ya hemos mencionado en el apartado anterior las diferencias salariales mas notables se
deben a personal que se ha incorporado en la compafia a lo largo del afio y no estaba al inicio del
mismo.

i) La remuneracion media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucion
variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de prevision de ahorro a
largo plazo y cualquier otra percepcién desagregada por sexo.

Debido arazones de confidencialidad y considerando la cantidad de consejeros y directivos, no se
divulga informacion relativa a la retribucidon media percibida.

e Politicas de condiciones laborales, contratacion y selecciéon y desconexion digital.

Se dispone de una politica de recursos humanos que aboga por el compromiso de la mejora
continua de las habilidades, capacidades y motivacion de las personas trabajadoras, sin perder
de vista el bienestar, el equilibrio laboral y personal y las mejores condiciones de trabajo y
seguridad de los mismos.

Los principios fundamentales de esta politica son:

- Responsabilidad compartida, estableciendo politicas apropiadas.

- Relaciones humanas basadas en el respeto y confianza, igualdad de oportunidades y de
trato, comunicacioén eficaz, transparente y honesta asi como abierta, sabiendo escuchary
dialogar.

- Seleccidn del personal identificando a los candidatos mas idéneos a través de un
procedimiento orientado a la seleccién del talento, desarrollo profesional e igualdad de
oportunidades. Durante todo el proceso de seleccidon se asegura actuar con integridad,
honestidad y respeto asi como un tratamiento justo para todos los candidatos.

- Equilibrio entre la vida laboral y personal, facilitando condiciones de trabajo flexibles.

- Remuneraciones competitivas, motivadoras y equitativas.

- Evoluciéon profesional. Apoyando e incrementando la formacion y el aprendizaje,
ofreciendo la posibilidad de desarrollo profesional para el personal, asi como teniendo en
cuenta para los planes de sucesidn de la organizacién. Se fomentara la promocidn interna
evaluando las capacidades, habilidades, experiencias, conocimientos y competencias
necesarias para el puesto.



- Relaciones laborales, garantizando la libertad de asociacidn de sus personas
trabajadoras.

- Organizacion de recursos humanos a través de procesos, sistemas y demas medios.

- Seguridad y prevencion de riesgos, estando integrada en la empresa de forma activa y
consensuada.

En CABLESCOM, la desconexion digital se garantiza de forma efectiva gracias al trabajo presencial
de toda la plantilla. No obstante, la organizacion esta desarrollando durante 2026 un protocolo
especifico de desconexion digital destinado a formalizar este derecho para todas las personas
trabajadoras. Estainiciativa reforzara las practicas ya existentes y asegurara un marco homogéneo
de cumplimiento en toda la empresa.

e Empleados con discapacidad.
Durante el ejercicio informado la organizacién ha contado en su plantilla con 6 personas ( 4
hombres y 2 mujeres) con capacidades especiales cumpliendo la cuota de reserva exigida por la
Ley General de Discapacidad del 2%.

8.2. Organizacion del trabajo

Los horariosy turnos de trabajo del 100% de las personas que forman parte de CABLESCOM vienen
marcados en el convenio colectivo propio en el capitulo Ill. En este sentido, todas las personas
contratadas estan obligatoriamente adscritas a uno de los turnos de mafana, tarde, noche o turno
central. Se fijan como bandas horarias para cada turno las siguientes:

Turno de manana: de 06 a 14h.

Turno de tarde: De 14 a 22h.

Turno noche: De 22 a 06h.

Turno central: Para personal de oficinas y personal de produccién, de 08:15 a 16:45h con
30 minutos para comer.

Cabe destacar que gracias al convenio colectivo propio las personas trabajadoras disfrutan de
derechos mas favorables que los previstos en la legislacidn vigente en materia de salarios, horas
de trabajo y bajas por enfermedad.

Durante 2025, el absentismo acumulé un total de 57.898 horas: 52.010 horas por contingencias
comunes y 5.888 horas por contingencias profesionales. Esta cifra supone una reduccion del
23,16% respecto al ano 2024.

Las medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por parte de ambos progenitores, quedan articuladas en el plan de
igualdad de CABLESCOM. Ademas, se dispone de acuerdos de mejora sobre el convenio colectivo,
como son el transporte de empresa, el servicio de comedor, el servicio médico de empresa, bolsa
de vacaciones, fondo de asistencia en los procesos de incapacidad temporal, seguro de vida,
seguro de jubilacion y jubilacién especial a los 64 afos de edad. Durante 2025, un total de 14
personas trabajadoras han hecho uso de medidas de conciliacién, como la reduccién o
adaptacion de jornada. Por otro lado, 1 persona trabajadora (mujer) ha optado por acogerse al
permiso parental.



8.3. Salud y seguridad

CABLESCOM se compromete a proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable para sus
personas trabajadoras, cumpliendo con la normativa vigente. Para ello, cuenta con una politicade
seguridad y salud que incluye los siguientes compromisos:

Cumplir la Legislacion vigente sobre Seguridad y Salud Laboral.
Garantizar un sistema basado en la buenas practicas preventivas basado en la mejora
continua contribuyendo al cumplimento de los objetivos y metas de gestion establecidos.

e Asegurar la salud y seguridad a través de la informacion y formacién sobre los riesgos
generales y especificos existentes en el centro de trabajo.

e Vigilancia peridodica del estado de salud de las personas trabajadoras en funcién de los
riesgos inherentes de su puesto de trabajo.

e FEstablecer anualmente actividades preventivas para evitar accidentes, incidentes
laborales y enfermedades profesionales.

e Fomentarlaimplicacidon delpersonal en sus obligaciones preventivas, considerando grave
cualquier incumplimiento de la normativa que pueda causar danos a la salud.

e Establecer como objetivo estratégico 2025-2030 la reduccion del 15% de la
accidentabilidad, tomando como referencia los datos de siniestralidad de los ultimos
anos. Para alcanzarlo, la empresa reforzara la formacion, la supervision, el analisis de
incidentes y la mejora de las condiciones de trabajo.

Para abordar de forma especializada las areas de seguridad en el trabajo, ergonomia, higiene
industrial, psicosociologia aplicada y medicina del trabajo, CABLESCOM cuenta con un Servicio
de Prevencidon Ajeno, con el que mantiene una coordinacién continua. Esta integracion permite
que la prevencion forme parte activa de la gestiéon empresarial, desarrolldndose a través de la
evaluacion de riesgos, la planificacion preventiva, la formacion, la vigilancia de la salud y el
seguimiento de indicadores clave.

De acuerdo con lo estipulado en el plan de prevencion, se han llevado a cabo las acciones
preventivas necesarias, las cuales estan detalladas en el programa anual de actividades
preventivas. Estas acciones incluyen visitas periédicas al lugar de trabajo, con el objetivo de crear
un entorno laboral seguro. Durante estas visitas, se identifican, minimizan y controlan los riesgos
que no pueden ser completamente eliminados.

Ademas, se realiza una vigilancia continua del estado de salud de los empleados. Esta vigilancia
incluye exdmenes periédicos basados en protocolos especificos adaptados a los riesgos de cada
puesto, lo que permite detectar de forma temprana cualquier alteracién y adoptar las medidas
necesarias para proteger el bienestar de la plantilla. En este marco, en 2025 se llevd a cabo un
Estudio Epidemioldgico anual, que analizé de manera agregada los resultados sanitarios y formulé
conclusiones preventivas, sin identificarse desviaciones significativas que requirieran medidas
correctoras adicionales.

Asimismo, conforme a lo estipulado en el articulo 38 de la Ley 31/1995, CABLESCOM tiene
constituido un Comité de Seguridad y Salud que realiza reuniones trimestrales tal y como esta
establecido.

En el marco de sucompromiso con la proteccién de las personas trabajadoras, la organizacién ha
desarrollado diversos protocolos especificos orientados a reforzar la seguridad y la salud laboral.
Entre ellos destacan:



e Protocolo de actuacion en caso de ola de calor, centrado en prevenir riesgos asociados a
altas temperaturas;

e Protocolo de actuacion en caso de accidente, que establece las pautas de respuesta
inmediatay comunicacion interna;

e Procedimiento de actuacidn ante emergencias durante fines de semana o festivos,
disefado para garantizar una reaccion eficaz fuera del horario habitual.

Como complemento, se ha elaborado un Manual de Seguridad y Salud que recopila las directrices
esenciales para promover un entorno de trabajo seguro, ordenado y preventivo, facilitando su
consultay aplicacién por parte de toda la plantilla.

e Campaiias de concienciacion.

La organizacidn mantiene un compromiso firme con la promociéon de una cultura preventiva
sélida, basada en la sensibilizacién continua de toda la plantilla en materia de seguridad y salud.
Con este propdsito, a lo largo del afio se desarrollan de manera sistematica diversas campafnas
de concienciacion dirigidas a reforzar comportamientos seguros, fomentar la responsabilidad
individual y colectiva, y garantizar que todas las personas trabajadoras dispongan de la
informacidén necesaria para desempefiar sus funciones con las maximas garantias.

Estas campafias incluyen acciones formativas breves,
comunicaciones internas periddicas, difusion de buenas
practicas, recordatorios sobre el uso adecuado de equipos de
proteccion individual (EPl), asi como iniciativas tematicas
coincidiendo con hitos relevantes (como el Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo). Ademas, se emplean distintos
canales de comunicacion (carteleria, charlas presenciales,
newsletters, redes sociales, entre otros) con el fin de asegurar un
alcance amplio y eficaz entre el personal.
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e Formacion

Se imparte anualmente una formacion sélida y continua en materia de prevencion de riesgos
laborales, que comienza con la capacitacién inicial para todo el personal que se incorpora a la
empresa. En 2025, a esta base, se han sumado formaciones especificas de gran relevancia, como
Soporte Vital Basicoy uso del desfibrilador, extincién de incendios o programas dirigidos a mandos
intermedios, todas ellas orientadas a reforzar la cultura preventivay a asegurar entornos de trabajo
mas seguros y preparados ante cualquier eventualidad.




e Servicio médico

CABLESCOM dispone de un servicio que cuenta con la asistencia de un médico con funciones de
meédico de familia tres dias a la semana (lunes, miércoles y viernes) durante dos horas al dia
cubriendo los dos turnos de mafana y tarde. Todo el personal puede hacer uso del servicio
médico.

Simultdneamente, se tiene un protocolo de primeros auxilios para casos de accidentes, asi como
reforzary optimizar el sistema de Prevencién Laboral.

e Servicio de comedor

Se dispone de un servicio de comedor con un menu saludable que promueve la seleccidn de
proveedores locales y productos frescos de temporada hasta el desarrollo de menus adaptados a
las necesidades y requerimientos del personal en caso de ser necesario. Es importante destacar
que, durante el ejercicio mencionado, se han llevado a cabo de manera continua campafas de
promocién de una alimentacion saludable en las redes sociales de la empresa.

e Accidentes laborales y enfermedades profesionales

En 2025 se han producido un total de 37 accidentes laborales, un 19,56% menos que en 2024. El
100% fueron durante la jornada laboral, no habiéndose registrado accidentes in itinere. De los
accidentes, 21 fueron con baja laboral (56,76%) y 16 sin baja laboral (43,24%).

Se muestran en la siguiente tabla el desglose de tipos de accidentes y tasas de frecuencia y
gravedad por sexo:

Hombres Mujeres Total

N° Total de accidentes de
trabajo (con baja+sin baja sin 26 11 37
incluir recaidas)

N° enfermedades profesionales 1 0 1

indice de frecuencia de

accidentes
. 32,27 16,13 48,4
(n° accidentes/n® horas
trabajadas*105)
indice de gravedad del
accidente
1,7 0,79 2,49

(n° jornadas perdidas/n® horas
trabajadas*10%)

Tipos de accidentes de trabajo y tasas de frecuencia y gravedad.

Asimismo, se ha declarado 1 enfermedad profesional con baja médica y no se han registrado
enfermedades profesionales en observacion.

Durante 2025, gracias al impulso preventivo y a la implementacién de multiples mejoras en
materia de seguridad y salud, la empresa ha logrado reducir la accidentabilidad en un 19,56%
respecto al afio anterior, un progreso que no solo refleja la eficacia de las acciones emprendidas,



sino que acerca de manera significativa a la consecucién del objetivo estratégico de reducir un
15% la siniestralidad en el periodo 2025-2030.

8.4. Relaciones sociales

CABLESCOM organiza su dialogo social con el personal mediante sus comités de representacion
de las personas trabajadoras en diferentes materias. A través de estos comités se desarrollan los
procedimientos para la informacién, negociacion y consulta con el personal.

El Comité de empresa estda compuesto por 13 representantes de los trabajadores, elegidos
mediante elecciones sindicales, divididos en tres secciones, 5 delegados de UGT, 5de CCOOvy 3
de AIC.

El Comité de Seguridad y Salud esta formado por 6 miembros, 3 de ellos representantes de
empresa y 3 representantes de las distintas secciones sindicales. Este Comité realiza reuniones
trimestrales donde se detalla el seguimiento de las mismas mediante actas. Los temas tratados,
entre otros, son:

Seguimiento de la planificacion preventiva.
Analisis de accidentes e incidentes.

Resultados de evaluaciones y vigilancia de la salud.
Propuestas de mejoray medidas correctoras.
Estado de acciones pendientes.

Adicionalmente, la empresa dispone de un procedimiento interno de Comunicacién de Riesgos,
recogido en su manual interno, mediante el cual cualquier trabajador puede comunicar de forma
inmediata cualquier situacion que pueda suponer un riesgo para la seguridad y salud.

Se establece la obligacién de informar al responsable directo cuando se detecten:

Condiciones peligrosas en el propio puesto o en el de otros trabajadores.
Deficiencias en equipos, maquinas o herramientas.

Obstrucciones en zonas de paso o salidas de emergencia.

Fallos en protecciones o sefalizacion.

Derrames, condiciones ambientales adversas o comportamientos inseguros.

Este sistema fomenta la participacion activa y la deteccién precoz de riesgos, integrando la
prevencion en todos los niveles de la organizacion.

Cabe destacar que la empresa mantiene diversos canales de comunicacién con la plantilla,
utilizando el envio de memorandums por correo electrénico, la difusién de convocatorias y
actividades corporativas, asi como las pantallas y paneles internos para la publicacién de avisos
y campahfas informativas.

La organizacion también impulsa el didlogo social en materia de igualdad a través de una Comisién
de Igualdad, formada por tres representantes de la parte social (uno por cada seccion sindical),
gue actla como 6rgano de participacidon y coordinacién en las politicas de igualdad.

EL100% de los empleados estan cubiertos por el Convenio Colectivo Propio de CABLESCOM.



El balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud y la seguridad en
el trabajo, queda reflejado en el capitulo VI del Convenio Colectivo Propio asi como en los
indicadores de resultados de la seguridad y salud (indices de accidentabilidad, frecuencia y
gravedad).

8.5. Desarrollo del Talento

CABLESCOM cuenta con una politica de RRHH que no solo fomenta y apoya, sino que también
incrementa de manera continua la formacidén y el aprendizaje de sus empleados. Con el objetivo
de promover un desarrollo profesional integral, la empresa implementa programas de formacion
adecuados, que se fundamentan, en la medida de lo posible, en metodologias de aprendizaje
activo.

Cada ano, se lleva a cabo un proceso exhaustivo para identificar las necesidades formativas del
personal. Estas necesidades son recopiladas y posteriormente presentadas a la Direccidn, que se
encarga de su planificaciény organizacion, asegurando asi que los programas de formacion estén
alineados con los objetivos estratégicos de la empresa y las expectativas de desarrollo de los
empleados.

Las formaciones impartidas en 2025 han sido:

e Formaciones PRL: Se han destinado un total de 945 horas de formacion, orientadas a
reforzar la cultura preventiva de la organizacion y garantizar que la plantilla dispone de los
conocimientos necesarios para desempenar sus funciones de manera segura.

e On boarding o plan de induccidon: Cada vez que entra personal a formar parte de
CABLESCOM se procede el primer dia a llevar a cabo una induccién programada por los
diferentes departamentos para finalizar con un visita por toda la planta. Dicho plan es
realizado tanto para personal de oficinas como de produccién. En 2025 las horas
asignadas a esta formacion han sido 192.

e Formaciones necesarias que abarcan ambitos esenciales para el desempefo de la
actividad, incluyendo la capacitacién en herramientas operativas como Q-Plant, la
formacion técnica sobre el proceso de fabricacion y cableado de fibra dptica, programas
de control de calidad en los distintos procesos de la compania y formaciéon en ESG.
Asimismo, se impartieron sesiones orientadas al uso de SAP en materia de calidad,
metodologias Lean, analisis de datos mediante Power BIl, asi como competencias
transversales relacionadas con la gestion del estrés, conflictos y el liderazgo.

La cantidad total de horas de formaciéon en CABLESCOM fue de 2.805,64 horas.

Horas de
Formacion

Directivos, Mandos Intermedios y Técnicos 1.592,91
Administrativos 139,97

Operarios 1.072,76
TOTAL 2.805,64

Participacion y horas de formacién totales en 2025.



Como cada ano a principios de afio se realiza por parte de los distintos departamentos la
deteccidn de las necesidades formativas del personal.

8.6. Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Los espacios interiores de CABLESCOM estan adaptados a personas con discapacidad. Hay
rampas por donde se puede acceder a cualquier zona de la organizacién y no se dispone de
ascensores ya que toda la instalacidn se encuentra en una sola planta.

CABLESCOM cuenta con un Codigo de Conducta que reconoce y despliega el compromiso de no
discriminacidén de ninguna persona por ninguna condicion.

8.7. Igualdad y No Discriminacion

CABLESCOM dispone de un plan de igualdad desde Julio de 2023 para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en estado de revisiéon de medidas y pendiente de registro.
Incluye las siguientes medidas y acciones implantadas:

Seleccidn. Accidn implantada: Seguimiento de los procesos de seleccion de mujeres en los que
estan subrepresentadas. En 2025 se contrataron a 13 mujeres a pesar de ser un afio en el que la
plantilla se redujo.

Formacion. Accion implantada: Realizacion de 3 campafas en materia de igualdad durante la
vigencia del plan de igualdad. En 2025 se continda con la campana “plan de igualdad 23-25".

Promocion interna. Accion implantada: Adoptar la medida de accidn positiva de que a igualdad
de mérito y capacidad tendran preferencia las mujeres en el ascenso a puestos, funciones o
grupos profesionales en los que estén subrepresentadas. En 2025 se realizé una promocién
interna de una mujer, con ampliacion de su @mbito de responsabilidad, pasando de la gestion de
un departamento a dos, e incrementandose el numero de personas asucargode 4a7.

Salud laboral. Accién implantada: Seguimiento de las evaluaciones periddicas de riesgos
laborales para que se valoren actuales y futuros factores que puedan condicionar el acceso de las
mujeres a determinados puestos de trabajo. En 2025 se ha continuado con la actualizacion de las
evaluaciones de riesgos de los distintos puestos de trabajo, integrando la perspectiva de género



en la identificacién y valoracidon de riesgos, especialmente en factores como la manipulacién
manual de cargas, entre otros.

Comunicacion: La empresa dispone de varios medios de comunicacidén para transmitir
informacién (TV, tablones de anuncios) en los cuales se pone a disposicion de todos los
empleados, informacion relativa a los valores de la igualdad, igualdad de trato y oportunidades y
protocolo de acoso. En 2025 se ha seguido realizando comunicacion a través de estos medios.

En 2026 se comenzara la negociacion para el nuevo plan de
igualdad.

En esta materia, dentro del Cédigo de Conducta Internoy el Codigo
de Etica Empresarial en el apartado 5c, también se incluye la
prohibicién de discriminacion de forma que no se tolerara ninguna
forma de discriminacién por razones de sexo, raza, etnia, religion,
orientacidn sexual, opinidn, discapacidad, estado civil o edad. Se
garantiza la igualdad de oportunidades en funciéon de los méritos
profesionales.

Como muestra delcompromiso real de la organizacién con la diversidad, la igualdad y la inclusion,
la empresa es firmante de la Carta de la Diversidad desde 2012, un marco que recoge 10 principios
béasicos orientados a promover la igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad, la no
discriminacion, la gestion inclusiva de las personas y la construccién de entornos laborales
abiertos, diversos y socialmente responsables.

9 Respeto de los derechos humanos

Para la diligencia debida en materia de derechos humanos y la prevencion de los riesgos de su
posible vulneracién y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos
cometidos, en materia de derechos humanos, la organizacién cuenta con:

Politica de practicas laborales y derechos humanos

Politica de recursos humanos

Politica de compra sostenible

Cédigo Etica Empresarial

Cdédigo de Conducta Interno

Cddigo de Conducta Externo

Protocolo para la prevenciény el tratamiento del acoso.

Carta compromiso renovado del CEO donde reafirma el compromiso inquebrantable con
la promocién y proteccién de los derechos humanos en todas las operaciones de la
empresa.

CABLESCOM manifiesta su posicion frente al respecto de los derechos humanos:

o Prohibicion de discriminacidon. No se tolerard ninguna forma de discriminacién por
razones de sexo, raza, religion, orientacidon sexual, estado civil, estado familiar, opinidn,
discapacidad o edad. Se garantiza la igualdad de oportunidades en funcién de méritos
profesionales.

® Proteccion de los Derechos Humanos. No se contratara con proveedores, contratistas o
subcontratistas que no tengan practicas de trabajo éticas y aceptables conforme a los



principios de la Organizacién Internacional del Trabajo y demds normas y principios de
Naciones Unidas.

e Prohibicién de trabajo infantil. No se contratard a menores de edad, por parte de
CABLESCOM ni sus proveedores, entendiendo por menor de edad a aquella persona con
edad inferior a 18 afios. Reconociendo el derecho de todos los nifios a una infancia digna.

e Prohibicidn de trabajo forzado, abuso o trato inhumano. No se permitira ninguna forma
de trabajo forzado o involuntario. No se tolerara en ningun caso, el castigo fisico, el acoso
sexual o racial, el abuso verbal o de poder ni ninguna otra forma de acoso o intimidacion.

e Respeto a la libertad de asociacidon y negociacion colectiva. Todos los derechos
laborales individuales y colectivos estan garantizados para toda la plantilla, sin excepcion,
los derechos de asociacion, afiliacion y negociacién colectiva, sin que de su ejercicio se
puedan derivar consecuencias negativas.

CABLESCOM mantiene desde 2010 un compromiso firme con la sostenibilidad y la
responsabilidad corporativa al formar parte del Pacto Mundial de Naciones Unidas, integrando sus
10 principios en materia de derechos humanos, normas laborales, medio ambiente y lucha contra
la corrupcion en la gestidn diaria de la compania. Esta adhesién implica no solo garantizar el
respeto de estos valores en todas las actividades internas, sino también trasladarlos a toda la
cadena de suministro. En esta linea, la empresa cuenta con un Cddigo de Conducta para
proveedores, que debe ser aceptado antes de iniciar cualquier relacién comercial y que actua
como herramienta preventiva frente a posibles vulneraciones de derechos humanos, asegurando
practicas éticas y responsables en todas las etapas de colaboracion.

CABLESCOM ha implantado un Sistema Interno de Informacién que permite comunicar, de forma
identificada o andénima, cualquier sospecha o conocimiento sobre infracciones normativas,
incumplimientos internos o consultas relacionadas con la interpretacion de la normativa
aplicable. El canal habilitado buzon.comunicaciones@cablescom.com garantiza la
confidencialidad, admite comunicaciones documentadas o reuniones presenciales y asegura que
toda informacion recibida sea evaluada por un drgano responsable independiente, siguiendo
criterios de imparcialidad, buena fe y protecciéon de datos.

Todas las comunicaciones recibidas se gestionan sin riesgo de represalias, protegiendo tanto al
informante como a las personas afectadas. El sistema prevé medidas estrictas de salvaguarda,
limites de acceso a la informacion, registro seguro de las denuncias y la posibilidad de acudir a
canales externos oficiales cuando proceda. Con este marco, CABLESCOM refuerza su
compromiso con la transparencia, la integridad y la lucha contra cualquier tipo de infraccién
dentro de la organizacién.

En el periodo de 2025 no se ha recibido ninguna denuncia en relacion a la vulneracion de los
derechos humanos y libertades fundamentales en CABLESCOM. Tampoco se han registrado
casos de discriminacidn o por acciones que contravengan los convenios fundamentales
promulgados por la OIT.
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10 Lucha contra la corrupciony el soborno

Para prevenir la corrupciéon y el soborno CABLESCOM ha establecido un Cédigo Etica
Empresarial. Este cddigo se basa principalmente:

Leyes anticorrupcién: Escrupuloso cumplimiento de las leyes aplicables que prohiben el soborno
y la corrupcién, en particular el soborno a los funcionarios publicos.

Uso de la informacidn privilegiada: No hacer uso de la misma ni difundirla con cualquier otro
objeto o finalidad distinta de la que tuvo origen.

Soborno y corrupcidn: El personal no puede llevar a cabo practicas de corrupcién o soborno ni
aceptando, ni ofreciendo, ni prometiendo hacer (o realizar) un soborno, una comisién ilicita u otros
pagos, beneficios o ventajas inapropiadas a cualquier persona, individuo, entidad asi como
realizar cualquier pago directo o indirecto a ellos mismos (o terceros).

Leyes contra el blanqueo de capitales: Se realizara negocios sélo con socios acreditados y se
recibiran fondos solamente de fuentes legitimas. Las personas trabajadoras deben tomar medidas
para prevenir, detectar cualquier forma de pago inaceptable o sospechosa e informar a sus
superiores o hacer un informe a través de los canales establecidos sobre cualquier sospecha.

Precision en la informacion financiera: A través de informes justos, precisos oportunos y
comprensibles de informacidn financiera de acuerdo con los requisitos contables aplicables. No
se realizaran asientos falsos, enganosos o practicas contables inapropiadas. No se realizaran
transacciones, pagos de fondos o propiedades de la compania sin la documentacion de respaldo
y las aprobaciones adecuadas.

Fraude: Tolerancia cero hacia cualquiera actuacién fraudulenta o aprobacién indebida de activos
y corrupcion. El personal esta obligado de informar sobre cualquier sospecha de actividad
fraudulenta, siendo protegidos en todo momento tras el reporte de la misma.

Competencia leal: Prohibicidn de cualquier practica ilegal de competencia desleal buscando la
mejora competitiva a través de la éticay legalidad. Ademas se garantiza el cumplimiento las leyes
antimonopolio aplicables en los paises donde CABLESCOM opera. Esta prohibida la fijacion de
precios o cualquier otro movimiento monopolistico asi como las practicas ilegales como
allanamiento, robo, tergiversacion de la informacién, escuchas telefénicas o robo de la
informacion.

Uso de activos: No podran ser utilizados para fines poco éticos e ilegales o que constituyan una
violacion de la ley. Deben ser protegidos de un uso inapropiado o de negligencias.

Regalos, obsequios y favores: Queda completamente prohibido recibir sobornos, pagos
indebidos, regalos, donaciones o favores que por su valor puedan afectar a las relaciones
comerciales, administrativas o profesionales con las empresas en todos los paises donde opere
CABLESCOM.

En particular, queda absolutamente restringido cualquier forma de obsequio a funcionarios
publicos o auditores que puedan ver afectado su juicio o imparcialidad. Tampoco se pueden
realizar aportaciones a partidos politicos u organizaciones controladas por los mismos.

Ademas CABLESCOM a través su Cédigo de Conducta Externo y su politica de compra sostenible
informa a sus proveedores sobre la erradicacion de cualquier forma de corrupcién, extorsiéon o
soborno debiendo asegurar el cumplimiento de las leyes locales, nacionales e internacionales.



Complementando al cédigo anterior estd el Cédigo de Conducta, dénde se informa de la posicién
de la organizacion frente a practicas de soborno, corrupcion o extorsion, y frente a sus relaciones
comerciales leales.

Como se ha mencionado previamente, CABLESCOM dispone de un manual del sistema de gestion
de Compliance (MG02 Compliance Management System Manual) y de un registro de gestion de
riesgos de Compliance. En este registro se identifican y evalian los riesgos, asi como las acciones
implementadas para prevenirlos, mitigarlos o eliminarlos.

En materia de prevencion del blanqueo de capitales, la organizacion cuenta con distintos
procedimientos:

e PE17-Procedimiento de salida de fondos. Su objetivo es controlar las salidas de fondos
y garantizar su correcta justificacion.

e PEO03 - Procedimiento de verificacion de pagos. Su finalidad es prevenir intentos de
suplantacion de identidad, tanto de la Direccién como de proveedores, verificando la
legitimidad de las solicitudes de pago para evitar un uso fraudulento.

e PE13-Visade compras. Regula el uso de la tarjeta de crédito corporativa utilizada por el
departamento de compras para determinados pagos.

En cuanto a las medidas de control frente a la corrupciény el soborno en los procesos de
comprasy en larelacién con proveedores, existen diversos procedimientos, entre ellos:

e PG13-Evaluacion de proveedores
e PG16-Compras
e PE11-Negociacion de condiciones de compra
Respecto a la gestion con clientes, se aplican procedimientos como:
e FPO03-Proceso de gestion de comprasy clientes
e PGO02-Gestion de pedido
e PG10-Ofertas
e PEO5-Aprobacion de ofertas comerciales
e PEO07 -Actuaciones y documentos del departamento de tesoreria

e PE18 -Procedimiento de comisiones, entre otros

Finalmente, cabe senalar que durante 2025 se impartieron formaciones a la plantilla en materia de
prevencion de la corrupcion y el soborno. Asimismo, no se ha registrado ninglin caso relacionado con
estas practicas a lo largo del ejercicio informado.



11 Informacion sobre la sociedad

11.1. Compromisos con el desarrollo sostenible

Los compromisos de CABLESCOM con el desarrollo sostenible se articulan a través de su Codigo
de Conducta Interno y Externo, asi como de su politica de compras sostenibles, orientada a
impulsar el desarrollo econémico de las comunidades locales en las que el grupo desarrolla su
actividad. Durante 2025, las distintas iniciativas llevadas a cabo han contribuido a reforzar y
consolidar estos compromisos. Asimismo, CABLESCOM esta adherida al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas desde el afio 2010.

Entre los compromisos de CABLESCOM con el desarrollo sostenible destaca el impacto de su
actividad en el empleo directo e indirecto, y el desarrollo local. En este sentido, indicadores que
sustentan esta informacion son que el 100% del empleo es local, ya que todo el personal
contratado reside en la provincia donde tiene sede la organizacion. Ademas, el 74,5 % de nuestros
proveedores, a quienes se les ha enviado el cddigo de conducta, han mostrado su adhesion al
mismo. Este alto nivel de compromiso refleja la importancia que los socios comerciales otorgan a
las practicas éticas y sostenibles, alinedandose con los valores corporativos de la empresa y
contribuyendo a un entorno de negocios mas responsable y transparente.

Otras relaciones y colaboraciones de la organizacion con entidades y actores de la comunidad
local son:

Colaboracién con Fundacién Adecco. En 2025, como en afos anteriores, se procedié a
renovacion del convenio de colaboracién con la fundacién para seguir impulsando la inclusiény
diversidad para fortalecer la cultura empresarial.
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Asociaciones y patrocinios
CABLESCOM pertenece a las siguientes asociaciones/fundaciones:

MAFEX: Asociacidén de fabricantes espanoles de productos y servicios mercado ferroviario
FACEL: Asociacién fabricantes de cables espafioles.

EUROPACABLE: Asociacidon de fabricantes de cable europeos.

Fundacién Adecco.

Fundacién Rey Ardid.

Fundacion por la Inclusion Social/Caritas .

Ademas, en 2025 la compafia ha patrocinado la Carrera de Empresas de ESIC, con una aportacion
de 6.000 €, y la Carrera de la Guardia Civil, con un importe de 1.218 €.



Acciones 2025:

Dia de la unidn cultural. En Octubre se celebré6 en CABLESCOM una iniciativa que une dos
tradiciones llenas de significado: la devocidn a la Virgen del Pilar y el espiritu del Festival del Medio
Otono - Zhong Qiu Jie. Dos culturas, dos historias y un mismo mensaje: comunidad, gratitud y
celebracién compartida. Esta iniciativa busca fortalecer los lazos entre nuestros equipos, poner
en valor la diversidad cultural que nos enriquece y crear un espacio donde las personas puedan
sentirse orgullosas de sus raices mientras comparten momentos de unién.

~s 1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

Campana reduccion de papel. En CABLESCOM se realizé la campaha “Haz Doble Clic por el
planeta” para concienciar sobre el uso responsable del papely reducir el impacto ambiental.

Después de un crecimiento constante de las copias, en 2024
redujimos 10.246 hojas respecto al aio anterior.

13 ACCION U0l saunle  unas 000 hoas
POR EL CLIMA de papel.
I En 2024 realizamos més de 400,000
copias, ko que representa unos 53
I éboles talados
Si en 2025 reducimos un 10% [
W adicional, podriamos salvar 6 | %
el srboles mas.




Campaia contra el cancer de mama. Desde CABLESCOM se impulsé unainiciativa solidaria en
apoyo a la Asociacion Espafiola Contra el Cancer, invitando a la plantilla a adquirir productos
solidarios. Ademas, para multiplicar el impacto, la organizacidn doné integramente el mismo
importe que cada persona trabajadora destind a su compra, reforzando el compromiso con la
causay con la solidaridad colectiva. El valor de la donacién ascendié a 120€.

CABLESCOM
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Colaboracion con IES Pedro de Luna. En abril de 2025 compartimos una jornada con alumnos
del instituto para ensenarles nuestra historia, nuestra pasidon por la innovacion y nuestras
instalaciones donde descubrieron de cerca nuestros productosy la maquinaria de vanguardia que
nos impulsa hacia el futuro.
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Ferias 2025. Durante el afio, CABLESCOM ha estado presente en algunos de los eventos
ferroviarios mas relevantes a nivel internacional, como Global Rail 2025, celebrado en el ADNEC
Centre de Abu Dhabi; TransMEA, la feria de transporte inteligente y movilidad que tiene lugar
anualmente en El Cairo (Egipto); Saudi Rail evento ferroviario méas importante de la regién de
Oriente Medio y Rail Live 2025, organizado en IFEMA Madrid, que reine a mas de 10.000
profesionales del sector ferroviario y mas de 300 expositores de 70 paises. Estas citas se
consolidan como espacios estratégicos para el networking, la difusién tecnolégica y la
colaboracion internacional, permitiendo a CABLESCOM fortalecer su presencia en el sector y
compartir sus soluciones con actores clave de la industria.
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S/AR

dsgoull dyan] bghill
SAUDI ARABIA RAILWAYS

INDUSTRIA,
INNOVACION E =
INFRAESTRUCTURA

VIP Lounge Sponsor

sl gl

Carreras solidarias. A lo largo del ano, CABLESCOM ha participado en diversas carreras y
marchas solidarias, como las organizadas en apoyo a la Asociacién Espafiola Contra el Cancer,
la Carrera de Empresas ESIC y la VI Correria de la Guardia Civil, iniciativas que fomentan el
companerismoy el compromiso social.
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Campana de donacién de articulos de higiene.

Personal de CABLESCOM colaboré con Cruz Roja en la donacién de articulos de higiene durante
el mes de septiembre/octubre.

Feria de empleo Sino- Espanola. CABLESCOM ha participado como empresa participante en la
Tercera Feria de Empleo Sino-Espafiola, un evento centrado en conectar talento chino y espafiol
con empresas que operan entre ambos mercados. La feria tuvo lugar en el Hotel Rafael Atocha de
Madrid y fue organizada por la Camara de Comercio e Industria Hispano-China junto con el Grupo
Qichuang. Contdé ademas con la colaboracién de asociaciones de estudiantes y académicos
chinos de cinco universidades madrilenas.

JACForum2025. CABLESCOM ha participado en el 11th Joint Alliance for CSR (JAC) Supplier
Forum, celebrado en Hong Kong, un encuentro clave para abordar los retos actuales de
sostenibilidad en las cadenas de suministro del sector TIC. En esta edicion, el foro puso el foco en
la importancia de aplicar enfoques sélidos de diligencia debida para identificar y mitigar riesgos a
lo largo de la cadena de suministro global. Ademas, la organizacion obtuvo un reconocimiento
especial: CABLESCOM fue seleccionada entre los tres finalistas en la categoria de “Analisis
de riesgos” en los JAC Supplier Awards, un logro que destaca por su enfoque innovador y
compromiso con la evaluacién y gestion responsable de los riesgos ESG en toda la cadena de
valor.


https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23jacforum2025&origin=HASH_TAG_FROM_FEED&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_detail_base%3BIANG57s7RGGDPhRBOJa9fw%3D%3D

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Para 2025 no se han realizado mas aportaciones econdmicas a fundaciones y entidades sin animo
de lucro de las mencionadas anteriormente.

Compromiso con los grupos de interés

CABLESCOM lleva a cabo un proceso exhaustivo de identificacién de las partes interesadas,
seguido de una evaluacion detallada para determinar cuales de estas partes son pertinentes. Esta
evaluacion se basa en criterios especificos como el grado de influencia, grado de relaciény grado
de dependencia. Ademas, se realiza un andlisis minucioso de las necesidades y expectativas de
estas partes interesadas, asi como de las diversas fuentes de retroalimentacién disponibles. Este
enfoque integral permite comprender mejor las dinamicasy prioridades de las partes interesadas,
asegurando que las estrategias y acciones de la compania estén alineadas con sus intereses y
contribuyan al éxito mutuo.

Tras evaluarlas, se consideran partes interesadas pertinentes: Accionistas, Direccién,
Administracion publica y entidades normativas, Clientes FFCC (ferrocarril) y no FFCC (no
ferrocarril), empleados, personal subcontratado, proveedores de MMPP, de servicios auxiliares y
de procesos externalizados, banca y organismos de certificacion.

CABLESCOM dispone de un plan de comunicacién actualizado en septiembre de 2025 con todos
los grupos de interés, asi como los canales de comunicacion.

11.2. Subcontrataciony proveedores

CABLESCOM posee un procedimiento de compras PG16 para la gestion de sus proveedores. Dicho
proceso incluye la descripcién de cémo se realiza el proceso de seleccién, evaluacion,
clasificacion, aprobacién y seguimiento de desempefo de los proveedores. También se dispone
de una politica de compras sostenibles que enmarca los siguiente principios descritos para toda
la cadena de suministro:

Cumplimiento de leyes y reglamentos aplicables a la actividad de las partes interesadas.
Adopcidn de politicas que respeten el medio ambiente.

Trato equitativo, transparente e imparcial que garantice el respeto de los compromisos
adquiridos por ambas partes.

Puesta de canales de comunicacién para todas las partes interesadas.

Abstencién ante cualquier practica de soborno, corrupcién, extorsion o fraude.



e Tomade medidas de control para garantizar que los minerales presentes en el producto no
provengan de zonas afectadas por conflictos o alto riesgo.

e Respetodeladignidadyderechos humanosrechazando cualquierforma de trabajo infantil
o forzoso, acoso, discriminacién, abuso u otros tipos de violencia fisica o psicoldgica.
Confidencialidad de la informacién compartida.

Eliminacion de conflictos de intereses que puedan minar la objetividad y la independencia
en latoma de decisiones.

Cumplimiento de los requisitos en materia de seguridad, higiene y salud en el trabajo.
Apoyo al desarrollo econdmico de las comunidades locales en las que opera el grupo.
Fomento de la mejora continuay la innovacion.

Al iniciar las relaciones comerciales con los proveedores, se les solicita que completen el
formulario RPG16-01, conocido como “New business partner form”. Este cuestionario esta
disefiado para recabar informacion detallada sobre diversos aspectos, incluyendo cuestiones
relacionadas con la sostenibilidad. A través de este proceso, se busca asegurar que los socios
comerciales cumplan con los estandares de sostenibilidad en materia de medio ambiente y social
establecidos por CABLESCOM promoviendo asi practicas responsables y sostenibles en toda la
cadena de suministro.

Ademas, la compafia cuenta con una Politica de Compras Sostenibles y un Cédigo de Conducta
Externo que se remiten a todos los proveedores como requisito para formalizar la relacion
comercial, junto con la integracion de clausulas sociales y medioambientales en los contratos. A
ello se suma un sistema de evaluaciéon ESG basado en cuestionarios, verificaciones y auditorias,
con seguimiento anual de los resultados, disefado para garantizar el cumplimiento de los
estandares ambientales, sociales y de buen gobierno. Este modelo, aplicado bajo un enfoque de
riesgo que prioriza categorias, paises y materiales con mayor exposicidon, permite detectar
desviaciones y activar planes de mejora o, en su defecto, proceder a la desvinculacion progresiva
del proveedor.

Estas auditorias constituyen los sistemas de supervision y control social y ambiental aplicados a
la cadena de suministro tal y como estd estipulado en el procedimiento PG05 Gestién de
Auditorias. El objetivo es la evaluacion del desempefio de los proveedores en los siguientes
puntos:

e Gestion del Sistema de Calidad y competencia del personal Seguridad, Salud y Medio
Ambiente.

Gestidn de los requisitos de cliente.

Control del proceso productivo.

Gestidén de mantenimiento y equipos de medicion.

Gestion de almacén.

Gestion de la cadena de suministro.

Gestidon de no conformidades y satisfaccién de cliente.

RSC y Sostenibilidad.

La evaluacién se hace a través de un cuestionario puntuable y el resultado de la misma clasifica a
los proveedores en A, By C seglin el % obtenido:

= 90% = Proveedor A

80-89% = Proveedor B



< 80% = Proveedor C
Anualmente se defineny planifican las auditorias en base a los siguientes criterios:

Problemas de suministro o rechazos de material.

Resultado de la ultima evaluacién de proveedores.

Cantidad de uso de los materiales.

Proveedor de productos para ferrocarril o con procesos especiales.
Impacto ambiental (criterios de sostenibilidad).

En 2025 se realizaron 3 auditorias a distintos proveedores de materias primas con resultado
satisfactorio:

Proveedor 1: B (88%)
Proveedor 2: A (95%)
Proveedor 3: A (92%)

Tras la finalizacion de la auditoria, se requiere al proveedor que presente un plan de accién
destinado a corregir las desviaciones identificadas.

A partir de la Evaluacion de Proveedores 2025, se identifica que 35 de los 70 proveedores
evaluados son de origen nacional, lo que representa un 50 % del total.

11.3. Consumidores

CABLESCOM dispone de un procedimiento de Salidas No conformes PG17 para el tratamiento de
todas estas no conformidades de producto. Dependiendo del tipo de no conformidad (producto
defectuoso en proceso, reclamacion de cliente o rechazo de materia prima) se gestiona de una
manera u otra involucrando a todos los departamentos afectados realizando siempre un analisis
de causas, plan de acciones y seguimiento.

Cabe mencionar que CABLESCOM dispone de la certificacion en ISO 9001 (mencionada
anteriormente) y desde 2023 la ISO/TS 22163 especifica del sector ferroviario, al ser el sector de
algunos de los clientes principales de la organizacién. Ademas anualmente se pasan 2 auditorias
CPR (Construction Product Regulation) de la UNE 50575 de comportamiento de cables frente al
fuego con ensayos especificos de fuego a los cables que deben cumplir la normativa.

También se dispone de ensayos de laboratorio acreditados por ENAC en base a criterios
establecidos por la ISO 17025.

La organizacién dispone de canales habilitados para la comunicacién de quejas y reclamaciones
por parte de los clientes a través del departamento comercial. Estas son gestionadas segun el
procedimiento anteriormente mencionado PG17.

En el afio 2025 se registraron un total de 33 reclamaciones de clientes, todas ellas debidamente
registradas y gestionadas mediante un seguimiento individualizado. Actualmente, 6
reclamaciones permanecen pendientes de cierre por distintos motivos. Del total de
reclamaciones, 22 estuvieron relacionadas con cables de fibra épticay 11 con cables de cobre.

En materia de satisfaccidon del cliente, CABLESCOM dispone de un enfoque sistematico y
estructurado orientado a evaluar de forma periddica el nivel de cumplimiento de las expectativas



de sus clientes. Anualmente se elabora un informe especifico de satisfaccion del cliente, en el que
se analizan factores clave como el grado de cumplimiento de los plazos de entrega de los pedidos
y la gestion de las reclamaciones recibidas. Este analisis permite obtener un valor de satisfaccion
individualizado para cada cliente, facilitando la identificacion de areas de mejora y el
establecimiento de acciones orientadas a incrementar la calidad del servicio prestado.

Como complemento a este andlisis anual, la organizacion ha definido dos indicadores de
satisfaccion del cliente: un indicador de caracter global y otro especifico para los clientes del
sector ferroviario, sector estratégico para la compafia. Ambos indicadores cuentan con metas
claramente establecidas y constituyen una herramienta fundamental para el seguimiento del
desempefio en este ambito. Durante el afio 2025, dichos indicadores han sido objeto de un
seguimiento trimestral, permitiendo evaluar su evolucion, detectar posibles desviaciones y
reforzar el compromiso de la organizacion con la mejora continuay la satisfaccion de sus clientes.

Cabe destacar que no se concretan medidas para la salud y seguridad de los consumidores, ya
que los productos de CABLESCOM no llegan directamente al consumidor final pero cumplen con
todos los estandares del cliente.

11.4. Informacion fiscal
Para el periodo informado:
La facturacién total de CABLESCOM asciende a 49.170.022,55€.
Los resultados después de impuestos obtenidos en CABLESCOM son de -2.317.443,66€.
Los impuestos sobre beneficios en CABLESCOM ascienden a 0€.

La subvencién publica recibida en CABLESCOM asciende a 31.105,02€. (correspondiente a
bonificaciones de formacién y subvencién de capital segun su plan de amortizacién anual).



